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В парламента На тъмно

Изложба Инат Скандал

Коалиция за България
за хаоса в държавата
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В Тетевен плашат с
неподчинение заради тока
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Стр. 18

Макет на Рилския манастир
от 6 млн. кибритени клечки

Стр. 3

Депутатите пак отказаха
глобите да са за болни деца
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Арести в Полша за корупция
с разрешителни за шистов газ
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Валентин Илиев за футбола
у нас и в Румъния
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Стр. 6

Близо 1000 души може да
бъдат съкратени в “Български
пощи”. Намаляването на персо-
нала е съгласувано между
ръководството на държавното
дружество и синдикатите. Мо-
тивите са предстоящи реформи.
Според председателя на Фе-
дерация “Съобщения” към
“Подкрепа” Пламен Дончев ще
бъдат съкратени до 400 души.
Синдикалистът обаче призна-
ва, че в подписаното споразу-

Дават колетите на частен оператор
мение няма фиксиран брой
хора, които трябва да бъдат ос-
вободени, и смята, че най-
потърпевши ще са от админис-
тративния персонал. Според
изявления на министъра на
транспорта и съобщенията
Ивайло Московски обаче увол-
нените ще са между 800 и 1000
души.

Дончев съобщи, че във
вторник е подписано споразу-
мение с ръководството на

“Български пощи”, в което е
договорена програма за доб-
роволно напускане. Тези, кои-
то се възползват от това пред-
ложение, ще получат малко по-
високи обезщетения, отколко-
то при съкращение.

Икономиите от намаление-
то на персонала ще са 1 млн.
лв. през тази година след из-
плащането на обезщетенията.
През следващата година дру-
жеството ще спести 3.5 млн. лв.,

според Ивайло Московски.
Част от предстоящите ре-

форми в пощите пък е отдава-
нето на дейностите, свързани с
колетните пратки, на частен
оператор. Освен това пощен-
ските клонове ще предлагат и
банкови услуги. “Български
пощи” вече имат договор с
MoneyGram и ще предлагат
нова услуга - експресни меж-
дународни парични преводи.

Съкращават 1000
души в пощите
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Природозащитници се събраха вчера на оригинален протест пред Народното събрание в защита
на Природен парк “Витоша” и срещу промените в Закона за горите, одобрени от правителството
набързо преди Нова година. На фона на барабани, тарамбуки и дайрета те обясниха,
че промените заплашват да унищожат зеленото богатство на България

Снимка Благовеста ЦВЕТКОВА

Няколко
ÄÓÌÈ

Александър
СИМОВ

Държава-
призрак

“Облечете ватенки,
ще сложите калорифери.
Има сняг три дни. Ще ра-
ботите, както всички ра-
ботници работят в
България”. Това е само
малка част от мотивира-
щото слово, което дръ-
пна премиерът вчера на
археолозите, които рабо-
тят край магистрала
“Струма” (стр. 3). Реч на-
право на могъщ държав-
ник, който не търпи ис-
торията да му се пречка
на плановете за тотал-
на асфалтизация на
страната.

Демонстрираната сила
и експресивност пред ар-
хеолозите обаче е в стра-
нен контраст с цялост-
ното поведение на каби-
нета. Само вчера успя да
стане ясно, че правител-
ството се разтоварва
от поддържането на мно-
го ценни археологически
обекти и ги дава на общи-
ните да ги стопанисват,
че заради решение на еко-
министерството 5 хиляди
миньори могат да оста-
нат на улицата и че Бълга-
рия е страната с най-мно-
го безработни и необразо-
вани младежи в Европа.

А говорим за държава-
отличник, според опреде-
ленията на премиера. Кой
точно е отличник е първи-
ят въпрос, който хрумва,
защото не е ясно къде
изобщо е държавата. Тя
панически бяга от всич-
ките си задължения и се
е превърнала в държава-
призрак, която същест-
вува единствено в пиар
акциите на премиера. Ад-
министрацията работи,
за да поддържа егото на
Борисов.

Докога и докъде може
да продължи това бягст-
во на държавата?

Но това са вредни
въпроси. Веднага ще те
изкарат немодерен бол-
шевишки динозавър за
това, че ги задаваш. Тряб-
ва да бъдем модерни хора.

Тоест да се интересу-
ваме единствено от но-
вината, че Борисов е не-
победим дори и на шах.

ПАЗАРЪТ НА ТРУДА -
ПАРЧЕ ПЛАТ ЗА ФУСТА
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С дълбока скръб съобщаваме,
че на 7 януари 2012 г. почина
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на 83 години
Проф. д-р Петър Добрев е изтъкнат учен с меж-

дународна известност, с голяма ерудиция и
мащабност, автор на над 250 научни труда и

десетки монографии и учебници
по белодробни болести.

Под негово ръководство като директор се създа-
де и утвърди Научният институт по белодробни

болести, специалността “Пневмология и фтизиат-
рия”, израснаха и се усъвършенстваха високок-
валифицирани научно-преподавателски кадри-

професори, доценти и асистенти, които сега
ръководят клиниките по белодробни болести в
София и страната. Дългогодишен секретар на

партийната организация на Медицинска акаде-
мия. Голям учен и преподавател, отличен лекар -
диагностик, изтъкнат ръководител и общественик,
проф. Добрев остави ярка следа в медицината и

здравеопазването.

ПОКЛОН ПРЕД СВЕТЛАТА
МУ ПАМЕТ!

Признателни ученици от
Специализирана болница по

белодробни болести “Св.София” - София.

Атанас Атанасов:

Андрей Иванов сам е подал
оставка като председател на
Столичния общински съвет. Това
е станало късно във вторник на
среща с Бойко Борисов, на коя-
то е присъствал и зам.-предсе-
дателят на ГЕРБ Цветан Цвета-
нов. Иванов не е изчакал засе-
данието на Изпълнителната ко-
мисия на партията, на което се
очакваше да бъде обсъдено сва-
лянето му от поста. Според Цве-
танов за оттеглянето на Иванов
не е взимано политическо ре-

росрочените задължения на общинското дру-
жество “Столичен автотранспорт” към достав-
чици са около 14 млн. лв. Това заяви вчера
пред съветниците от комисията по транспорт-
на инфраструктура на Столичния общински

41,2% от преброените
у нас граждани са стори-
ли това чрез интернет, а
резултатът нарежда
България на първо място
сред европейските държа-
ви, обявили данни за еле-
ктронно преброяване до
момента. Това сочи до-
кладът на НСИ за основ-
ните резултати от “Пре-

Андрей Иванов подаде
оставка като шеф на СОС
Постът му ще заеме общинският съветник от ГЕРБ Елен Герджиков

шение от Изпълнителната коми-
сия, която обсъждала единстве-
но областните структури.

Новината за сдаването на
поста бе съобщена на извънред-
на пресконференция в 8 ч. вче-
ра. Безпрецедентно брифингът,
посветен на партийни въпроси,
бе предаван директно по
Българската национална телеви-
зия.

Самият Андрей Иванов посо-
чи като мотиви за оставката си
медийните спекулации около

имотното му състояние и за на-
гласени обществени поръчки. Не
стана ясно обаче защо той изоб-
що бе предложен и избран за
шеф на СОС през ноември. В
разстояние на година за
четвърти път на Иванов се нала-
гало да взема отношения по
слухове и в личен и семеен план
това му дошло в повече. Избори-
те пък показали, че трудно се
съчетава партийната работа с
поста на председател на Столич-
ния общински съвет. Не се чувст-

вам виновен за нищо, категори-
чен бе Андрей Иванов.

Засега Иванов остава пред-
седател на софийската структу-
ра на ГЕРБ и общински съвет-
ник, обяви Цветанов. Според
него софийската организация се
представила успешно и не се на-
лагало да бъдат правени кадро-
ви промени.

Андрей Иванов бе в центъра
на серия от корупционни скан-
дали, след като на 27 октомври
2010 г. РЗС заяви, че той е “за-
месен в грандиозна спекулатив-
на схема за придобиване на
луксозни имоти по престъпен
начин”. Иванов бе уличен в ре-
дица престъпления и законона-
рушения като рекет. Според об-
виненията той е придобил 43
имота за над 10 млн. лв., сред
които къщи, апартаменти, мага-
зини, автосервизи и други. По-

следните обвинения на РЗС дой-
доха през октомври миналата
година, когато председателят на
СОС и лидер на софийската
организация на ГЕРБ бе уличен
в нова корупционна мрежа с не-
движими имоти, незаконни стро-
ежи, закупуване на яхти и екс-
курзии до екзотични дестинации.

Изненадващо стана ясно, че
Иванов ще бъде сменен от Елен
Герджиков, а не от Орлин Алек-
сиев или настоящия зам.-шеф
Николай Стойнев, спрягани в
медиите като наследници. Очак-
ва се днес СОС да гласува изби-
рането на новия председател.
Самият Герджиков коментира, че
нападките срещу Иванов били
инспирирани от лошите практи-
ки, които управлението на ГЕРБ
спряло, и от недоволни бизнес-
мени.

Йорданка Фандъкова любезно спря при ре-
портерите в МС, но не отговори на въпроса дали
е искано мнението й за новото предложение на
ГЕРБ за председател на СОС. Според нея Елен
Герджиков е един от най-активните общински
съветници в СОС. “Работим заедно добре и аз
смятам, че той ще се справи много добре”, каза
кметицата на София.

Защо винаги Бойко Борисов трябва да се
намесва, за да се реши даден проблем в ГЕРБ,

Бойко Борисов продължава да държи на къс повод Столич-
ната община и групата на ГЕРБ, коментира общинският
съветник от БСП Росен Малинов. Според него в основата на
отстраняването на Иванов преди всичко стоят изборните
резултати на ГЕРБ в столицата. Разликата между мажори-
тарния кандидат, който е нормално да има малко повече
гласове, и пропорционалната партийна листа в София е 27
000 гласа в полза на Йорданка Фандъкова, обясни Малинов.

ФАНДЪКОВА НЕ КАЗА ПИТАНА
ЛИ Е ЗА ЕЛЕН ГЕРДЖИКОВ

попита ДУМА. “Защото той е председател на
партията”, отговори Фандъкова, без да се замис-
ли. Питана дали наистина има пръст в остраня-
ването на Иванов заради недобра комуникация,
тя посочи, че “в работата си винаги е имала
спорове и противоречия не само с Андрей Ива-
нов, но и с много от съветниците на ГЕРБ, а това
е съвсем нормално, но е важно проблемите да
се обсъждат”. Не е имало напрeжение, увери
Фандъкова.

Росен Малинов:

На мястото на Андрей Иванов идва Андрей Иванов, бе
коментарът на общинския съветник от БСП Георги Кадиев.
Според него шефът на СОС не е искал да подава оставка
и затова се е стигнало до назначаването на Елен Герджи-
ков, който е бил негова дясна ръка в съвета. Кадиев
изрази мнение, че Фандъкова не казва истината за това,
че срещу Иванов е нямало сигнали от фирми. Георги
Кадиев е убеден, че срещу Андрей Иванов има подадени
много сигнали, които вероятно са изпращани директно до
Бойко Борисов. Затова и той е поискал оставката на
Иванов.

Георги Кадиев:

Причината за смяната на председателя на СОС Андрей
Иванов с Елен Герджиков в момента е, че сега ще се
гледа бюджетът и по този начин ще се прикрият някои
неща, коментира общинският съветник от ДСБ Атанас
Атанасов. Според него в София решенията кой да вземе
обществени поръчки не се вземат в общината. Атанасов
бе категоричен, че основният проблем в Столичния общин-
ски съвет е корупцията и манипулирането на обществени-
те поръчки, за да бъдат спечелени от близки.

Коментари

Жителите на няколко тетевен-
ски села заплашиха вчера с граж-
данско неподчинение, ако токът не
им бъде пуснат до вечерта. Елект-
розахранването остана прекъсна-
то в селата Рибарица, Глогово и
Градежница.

“Липсата на ток и неяснотата
доведе до назряване на социално
напрежение, като е въпрос на ча-
сове хората да предприемат дей-

ствия и противообществени прояви
- блокиране на основни пътни ар-
терии в района и масови протес-
ти”. Това пише в писмо до “ЧЕЗ-
БЪЛГАРИЯ” ЕАД, вътрешният и ре-
гионалният министър и до всички
отговорни институции кметът на
общината Милен Милев. Той алар-
мира, че положението в района се
влошава и бедственото положение
не е отменено.

Хората са осигурени с хляб и
хранителни продукти от първа не-
обходимост, училищата и детските
градини са затворени трети ден,
смущения има и в телефонните
връзки. Без ток са и Черни Вит и
Дивчовото. Причината е в паднал
стълб за високо напрежение, до
който не може да достигне техника
и аварийните екипи на ЧЕЗ го из-
правят на ръка.

Първенци сме в ЕС по
електронно преброяване

СТОЛИЧНИЯТ
АВТОТРАНСПОРТ С
14 МЛН. ЛВ. ДЪЛГОВЕ

Веселка ВЕНКОВА брояване 2011”. За първи
път то бе възможно и по
интернет чрез електронен
въпросник като метод за
регистрация на статисти-
ческите данни. Окончател-
ните данни бяха обявени в
безпрецедентно кратки
срокове - още същата го-
дина. В останалите държа-
ви-членки тези процедури
се планира да завършат
най-рано в края на 2012 г.

П
съвет изпълнителният директор на дружеството Асен
Добранов. Във вторник стана ясно, че той е подал остав-
ка от заемания пост. Документът е депозиран в деловод-
ството на СОС още преди Нова година. Добранов ин-
формира съветниците, че заради неизплатено задълже-
ние от около 300 хил. лв. към фирмата “РТК” има съдебно
решение. Неплатените услуги са за почистването на
превозните средства, извършвано от фирмата.

Андрей Иванов съобщи за оставката си пред медиите в необичайно ранен час вчера сутринта

Снимкa ПРЕСФОТО/БТА
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неподчинение заради липса на ток
В Тетевенско заплашват с гражданско
неподчинение заради липса на ток
В Тетевенско заплашват с гражданско
неподчинение заради липса на ток
В Тетевенско заплашват с гражданско
неподчинение заради липса на ток
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Предложеният от ГЕРБ за нов шеф на СОС Елен Герджиков‘

Отмяна на пенсионната реформа и на промените в Кодекса на труда е само един
от приоритетите на Коалиция за България по време новата парламентарна сесия

Снимка Мариета ТОМОВА

а втори път парламентарното
мнозинство на ГЕРБ отхвърли
вчера предложението на Си-
нята коалиция парите от гло-
бите за отсъствия на депутати-

ГЕРБ пак отказаха
парите от глоби да
отиват за болни деца
За пореден път управляващите скриха премиера от обяснение
за българската позиция по фискалния пакт на ЕС

Аида ПАНИКЯН

ват в икономии на бюджета на Народно-
то събрание. Според депутата от ГЕРБ
Диан Червенкондев държавата не била
изпитала недостиг на средства за лече-
нието на деца, въпреки че през лятото на
м.г. правителството въведе лимит от 180
хил. лв. за лечение на дете.

Междувременно из кулоарите на пар-
ламента се прехвърляше от ръка на ръка
писмото на Цветан Цветанов, с което
зам.-председателят на ГЕРБ иска от фи-
нансовото министерство да бъде увели-
чена субсидията на партията заради
нови шестима депутати: Калина Крумо-
ва, Валентин Иванов, Цвета Георгиева,
Огнян Пейчев, Кирил Гумнеров, Стоян
Иванов, които в края на м.г. декларираха
принадлежност към ГЕРБ. Лидерът на
“Атака” Волен Сидеров реагира остро и
обяви, че прокуратурата трябва да се
самосезира, защото документът бил с
невярно съдържание.

Мнозинството за пореден път скри
премиера и от искането на БСП Борисов
да бъде извикан в парламента, за да бъде
изслушан за решенията на Европейския
съвет от 9 декември 2011 г. по въвежда-
нето на фискален пакт. “За да формираме
национална позиция, би следвало да има-
ме най-малко предложение от страна на
правителството”, коментира Ангел Найде-
нов. От името на парламентарната група
на Коалиция за България лидерът на БСП
Сергей Станишев обвини кабинета, че е
виновен за целия хаос в държавата.

Декларацията на Сергей Станишев -
на стр. 15

декларирали, че ще подкрепят идеята. На
тримесечие от депутатските глоби се
събират по 40-45 хил. лв., което се равня-

ва на една трансплантация на стволови
клетки на дете, изчисли д-р Шарков. По
думите му сумите от глоби и санкции оти-

З
те да бъдат внасяни във Фонда за лече-
ние на деца. Предишния път отхвърляне-
то бе аргументирано с” явен популизъм”
и обяснението, че ще бъде прието друг
път заедно с други промени в парламен-
тарния правилник. Вчера депутатите от
мнозинството гласуваха с “въздържал се”.

Има месеци, в които от глоби се съби-
рат само около 500-1000 лв., и е по-доб-
ре всяка парламентарна група да си на-
прави вътрешен правилник, посъветва
колегите си шефът на ПГ на ГЕРБ Краси-
мир Велчев. Той дори предложи да бъдат
санкционирани не само детутатите, които
не се явяват на работа, а тези, които идват
в парламента, регистрират се и после из-
лизат от пленарната зала. Той отчете, че
от санкции ГЕРБ са събрали 65 хил. лв. за
м.г. и от тях 61 500 били дарени.

За този парламент не е необичайно
отсъствието на премиера и министрите от
важни заседания и ако бъдат глобявани,
ще се съберат доста пари за фонда, кон-
трира съпредседателят на Синята коали-
ция Мартин Димитров. Вносителят на
предложението д-р Ваньо Шарков при-
помни, че преди Нова година от ГЕРБ са

Спешните изменения в Изборния кодекс, които да осигурят
честността и прозрачността на следващите парламентарни
избори, трябва да са сред приоритетите на парламента,
заяви от трибуната зам.-председателят на ПГ на ДПС
Лютви Местан. Кризата налага надпартийни усилия и нов
надпартиен властови формат в България, коментира той.
Местан отбеляза, че има предвид именно надпартийността,
а не многопартийността - тоест идейния аспект на нацио-
налните политики, а не “софрата”. “От ДПС ще подкрепим
следващ управленски формат, независимо дали ще имаме
отношение към формирането му или не. От името на ПГ на
ДПС питам готови ли са и останалите политически сили да
поемат предварително, още преди следващите парламен-
тарни избори, този ангажимент”, попита Местан.

Депутатите отхвърлиха пред-
ложението на “Атака” за призна-
ването на геноцида над армен-
ците в Османската империя 1915-
1922 г.

По думите Волен Сидеров
предложението на “Атака” не е
политизация, а предложение на
разума - “да се признаят непри-
ятните моменти в историята”. Той
припомни, че досега партията му
е правила 4 пъти това предложе-
ние. От ДПС обаче остро възра-
зиха срещу искането на депута-
тите на Сидеров. От парламен-
тарната трибуна Тунчер Кърджа-
лиев призова всички народни

Каквото сте напра-
вили-направили, приби-
рате керемидите на топ-
ло и до юни да ви няма,
нареди премиерът Бой-
ко Борисов на археоло-
зите от Перник насред
снежното и кално Радо-
мирско поле вчера.

Борисов инспектира
строителството на Лот-
2 от автомагистрала
“Струма” край с. Долна
Диканя. На трасето в
момента се проучва
тракийски некропол от
VI-V в. пр. Хр., разкрити
са урни, в които траки-
те полагали мъртвите
след кремация.

Ако не беше магис-

Исковата молба на ръковод-
ството на “Мини Марица-изток”
за обявяване на стачката в дру-
жеството за незаконна е оставе-
на без движение, съобщи Татя-
на Гьонева, говорител на Старо-
загорския окръжен съд. Молбата
бе внесена от управата на въгле-
добивното дружество в понедел-
ник, но докладчикът по делото
съдия Пламен Златев е открил
неточности в иска и го е върнал,

Парламентът отново отряза „Атака”
за геноцида над арменците

ДПС ИСКА ПРОМЕНИ
В ИЗБОРНИЯ КОДЕКС

Аида ОВАНЕС представители да не подкрепят
“Атака”. Юнал Лютви от ДПС за-
яви, че ще бъде голяма грешка и
неправилен подход българският
парламент да приеме решение-
то за признаване на арменски
геноцид. “С проекта за решение
се опитвате да разписвате
задължителна посока на мисле-
нето. Парламентът е законодате-
лен орган, който не може да
присвоява територията на храма
на науката. Парламентът не е
орган, който да раздава истори-
чески истини като последна ин-
станция. Това не е във функциите
на един парламент”, аргументи-
ра се Лютви Местан, зам.-пред-
седател на ДПС. Някои дори за-

подозряха “Атака” в набиране на
политически дивиденти с опита
си да прокара декларацията, ко-
ято за пети път бе отхвърлена от
парламента.

Със 112 гласа “за”, трима
“въздържали се” и нито един
“против” депутатите приеха дек-
ларация, внесена от Иван Костов
и група народни представители,
осъждаща насилствената асими-
лация на българските мюсюлма-
ни. Кърджалиев определи при-
емането й като “исторически акт
на Народното събрание”, а Мес-
тан определи допускането й за
обсъждане от страна на ГЕРБ
като оптимистичен знак.

Събирайте керемидите и да ви няма
Борисов към археолозите:

тралата, никакви раз-
копки нямаше да откри-
ете, отсече премиерът
пред ръководителката
на екипа Анета
Бакъмска от музея в
Перник. Тук е имало все
пак некропол, а не
плевня, контрира Ба-
къмска. Не може да се
копае, когато земята е
замръзнала и е по-
твърда от находките,
обясни тя. Шефката на
пернишкия историчес-
ки музей Емилия Вели-
нова обясни, че на ар-
хеолозите ще им тряб-
ват около два месеца,
за да проучат находки-
те и евентуално да ги

преместят извън трасе-
то на аутобана, но това
може да се случи при
по-благоприятни атмо-
сферни условия. Архео-
лозите заявиха, че
свършеното досега е
героизъм. Ще си обле-
чете ватенки, ще си
вземете по един кало-
рифер, не - аз ще ви
докарам калорифери да
се топлите вие и кере-
мидите, а ако трябва
Лили Павлова чадър
ще ви държи, но до края
на юни трябва да при-
ключите, ние сме 50 го-
дини назад и встрани,
сопна се Борисов.

Я мръднете се да

видя какво работят хо-
рата, вас съм ви виж-
дал, обърна се той към
обградилите го репор-
тери. При визитата си в
полето край гара Делян
Борисов бе придружен
от министъра на МРРБ
Лили Павлова и Божи-
дар Димитров. Преми-
ерът пристигна към 14
ч., но обърна джипа,
който шофираше сам, и
се отправи директно
към с. Дяково.

Археолозите, строи-
телите от “Главболгар-
строй” и пътната аген-
ция се споразумяха
разкопките да завършат
най-късно през юни.

Съдът върна иска за обявяване
за незаконна стачката
в „Мини Марица-изток”

ред нас от ГЕРБ не стои темата за предсрочни избори. Това
заяви Красимир Велчев. “Гласовете на опозицията, които на-
саждат тезата за извънредни парламентарни избори, целят да
създадат усещане за нестабилност в обществото. Правителст-
вото има начертан план за действие, който стриктно изпълня-
ва. Във време на световна финансова и икономическа криза
ще работим за осигуряването на максимално широка подкре-
па сред всички българи за предприетите реформи от прави-
телството и ПГ на ГЕРБ”, каза Велчев.

ГЕРБ НЕ МИСЛЕЛИ
ЗА ПРЕДСРОЧЕН ВОТ

без да образува дело. Ако юри-
стите на мините в Раднево вне-
сат нова искова молба, в която
са отстранени неточностите, ще
бъде насрочено дело по бърза-
та процедура съгласно новия
ГПК, и няма да изисква решение
в седемдневен срок. На открито
заседание в присъствие на про-
курор всяка от засегнатите стра-
ни ще има възможност да защи-
ти своята теза.

П
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От семейството
и приятели
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Изминаха 10 ГОДИНИ
от смъртта на
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Спомнете си
с добро за него!
Мир на праха му!

ПРЕПИС:
ОБЯВЛЕНИЕ

Общинска администрация - Търговище, община Търгови-
ще, гр. Търговище, 7700, пл. “Свобода”, телефон 0601/6 87 00,
на основание чл. 14 от НПКДС

и  Заповед № З-01-20/9.01.2012 г.
ОБЯВЯВАМ КОНКУРС:
I. За длъжността: “ДИРЕКТОР ДИРЕКЦИЯ” в Общинска

администрация - Търговище, Специализирана администра-
ция,  дирекция “Земеделие, транспорт и социални дейности”

1. Минималните и специфични изисквания, предвидени в
нормативните актове за заемане на длъжността са:

степен на образование: бакалавър
професионален опит: 4 години
и/или
минимален ранг за длъжността - III младши
2. Начинът за провеждане на конкурса:

 решаване на тест
 интервю

3. Необходимите документи, които кандидатите следва
да представят за участие в конкурса, са:

3.1 Заявление за участие в конкурса - образец (Прило-
жение № 2 от НПКДС).

Към заявлението се прилагат:
3.2. Декларация от лицето, че е пълнолетен български

гражданин или гражданин на друга държава - членка на
Европейския съюз, на друга държава - страна по Споразу-
мението за европейското икономическо пространство или
на Конфедерация Швейцария; не е поставено под запреще-
ние, не е осъждано за умишлено престъпление от общ ха-
рактер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен
ред от правото да заема определената длъжност.

3.3. Копия от документи за придобитата образователно-
квалификационна степен, допълнителна квалификация и пра-
воспособност, които се изискват за длъжността.

3.4. Копие от документите, удостоверяващи продължи-
телността на професионалния опит.

3.5. Други документи, свързани с изискванията за за-
емането на длъжността.

4. Документите следва да бъдат представени в срок до
10 дни от публикуването на обявлението за конкурса. Същи-
те се подават в Общинска администрация - Търговище, ди-
рекция “Човешки ресурси и правно-нормативно обслужва-
не”, ет. 3, стая 63.

5. Подаването на заявлението и приложенията към него
се извършва лично от всеки кандидат или чрез пълномощ-
ник.

6. С входящ номер и дата се регистрират само заявле-
ния, към които са предоставени всички посочени в тях
документи.

7. Заявленията, подадени след изтичане на срока, посо-
чен в т.4 от настоящата заповед, не се регистрират.

8. Списъците или други съобщения във връзка с конкур-
са ще се обявят в сградата на община Търговище, гр. Търго-
вище, пл. “Свобода”, партерен етаж , Център за админист-
ративно обслужване, информационно табло и на електрон-
ната страница на община Търговище: www. targovishte.bg

9. Описание на длъжността - длъжностна характеристи-
ка ще бъде предоставена на всеки кандидат при подаване
на документи за участие в конкурса.

10.Размер на основната работна заплата за длъжността
- 628.00 лв.

Д-Р КРАСИМИР МИРЕВ /П/
КМЕТ НА ОБЩИНА ТЪРГОВИЩЕ

Кабинетът се освободи
от археологически обекти
Пет общини ще стопанисват национални културни ценности

Веселка ВЕНКОВА

Б
отевград, Ямбол, Сев-
лиево, Костенец и
Кърджали получиха от
Министерския съвет
правото безвъзмездно

да управляват имоти, представ-
ляващи археологически култур-
ни ценности от национално зна-
чение. С тях те кандидатстват за
финансиране по схемата за

безвъзмездна финансова помощ
“Подкрепа за развитието на при-
родни, културни и исторически
атракции” на ОП “Регионално
развитие”. Целта е да се подоб-
ри състоянието на обектите и те
да се развият като конкуренто-
способни туристически атракции.

Към община Ботевград пре-
минава крепостта Боженишки
Урвич, намираща се в землище-
то на с. Боженица. Община Ям-

бол получава археологическия
резерват “Тракийски и античен
град Кабиле”, археологическата
база и сградите, построени в
резервата, а Севлиево ще сто-
панисва имоти в местността Ка-
лето, където е разкрита антич-
ната и средновековна крепост
Хоталич. Местната управа в Ко-
стенец получи правото на управ-
ление на късно античната кре-
пост при прохода Траянови вра-

та. Археологическият комплекс
“Перперикон” - крепостната сте-
на, южното и северното предгра-
дие, дворецът-светилище и скал-
ният проход, ще се стопанисва
от община Кърджали.

За развитието на археологи-
ческите обекти местните власти
са изработили конкретни проек-
ти, твърдят от правителството.
Според Закона за културното
наследство проектите за недви-
жими ценности с национален
статут се одобряват от Министер-

ството на културата. През 2011 г.
законът бе променен, за да се
даде възможност такива обекти,
макар да са публична държавна
собственост, да се прехвърлят
със срок 10 години на общините.
Местната власт ще финансира
опазването на обектите, но ще
събира и приходите от тях. Спо-
ред закона няма право да ги
дава за управление на трети
лица, позволено е обаче обекти
с национално значение да се
дават на концесия.

Общинските съветници от ГЕРБ в София
ще проведат поредица от срещи, на които ще
представят проекта за Наредба за предоста-
вянето на прилежаща земя за поддържане от
граждани. По време на срещите столичани и
заинтересовани лица ще имат възможност да
представят своите идеи, мнения и предложе-
ния по наредбата.

Припомняме, че наредбата се предлага за
одобрение от СОС от главния архитект на
София Петър Диков. Тя предвижда столичани
да поддържат и използват площи около бло-
ковете си. В задълженията им ще влиза както
грижата за градинките и съоръженията в тях,
така и поддръжката на тротоарите. С наред-
бата общината на практика прехвърля част от
отговорностите си на гражданите.

В Химическия факултет на СУ
ще се обучават и фармацевти

К
Весела СПИРОВА

ОБЩИНАРИ ОТ ГЕРБ ТЪРСЯТ
ПОДКРЕПА ОТ СТОЛИЧАНИ
ЗА СПОРНА НАРЕДБА

абинетът пусна
за одобрение
от парламента
промяна в стру-

ктурата на Софийския
университет “Св. Кли-
мент Охридски”, пред-
ложена от Академич-
ния съвет на висшето
училище, която пре-
движда преобразува-
не на химическия фа-
култет във факултет по
химия и фармация.

Определеният от

Националната аген-
ция за оценяване и ак-
редитация капацитет
на специалността фар-
мация е 440 студенти.
За организация на
обучението по новата
специалност ще се
ползва наличната ма-

териална ба-за на хи-
мическия, медицин-
ския, физическия и би-
ологическия факултет,
университетската бол-
ница “Лозенец” и на
други звена в структу-
рата на университета.
С преобразуването на
факултета щяла да се
създаде възможност
за по-пълно задоволя-
ване на нарастващите
нужди от магистър-
фармацевти и по-голя-
ма конкуренция между
висшите училища.

КАРАНТИНА В 19 ДЕТСКИ
ГРАДИНИ ВЪВ ВАРНА
ЗАРАДИ ВАРИЦЕЛА

19 детски заведения във Варна са под
карантина заради варицела, съобщиха от
Регионалната здравна инспекция. В 10 от
забавачниците има регистрирани от 11 до
53 заболели от варицела, а в останалите
случаите са единични.

За втора поредна година се регистрира
подем на заболеваемостта от варицела.
Предаването на вируса става по въздуш-
но-капков път. По-често боледуват децата,
тъй като повечето възрастни са прекарали
този вид шарка и имат доживотен имуни-
тет.

Данните в световен мащаб сочат, че 1/3
от хората са естествено резистентни на ва-
рицела. В България не се прави задължи-
телна имунизация за това заболяване.

Отново запалени коли в страната
Снимка БГНЕС

Два автомобила са изгорели миналата нощ в квартал “Владиславово” във Варна

А втомобили отново
горяха в страната
през нощта срещу
сряда. Три леки

коли били запалени във
Варненско. Една от тях е
изгоряла в Провадия, а
другите две - във варнен-
ския квартал “Владисла-
вово”, като след тях са се
запалили още два авто-
мобила.

“Пежо 106” със софий-
ска регистрация горя в
бургаския квартал “Меден
рудник”. Унищожени са
предният десен подкал-
ник, дясната част на таб-
лото и част от тапицери-
ята на тавана, като е счу-
пено предното обзорно
стъкло.

През последните два
месеца в страната изгоря-
ха над 25 коли, в София
броят им вече е над 60.

МАЗИЛКА ПАДНА В
ЦЕНТЪРА НА СОФИЯ

ъпросът със сроко-
вете за издаване
на визи на турски
граждани постави

азилка падна от сграда, намираща се на
кръстовището на улиците “Г. С. Раковски”
и “Иван Вазов”, съобщиха вчера от МВР. В
нея се помещават офиси на банки. Инци-
дентът е станал около 12.30 ч. Районът бе
отцепен от полицията, но нямаше постра-
дали хора и автомобили. От столичния ин-
спекторат ще изясняват причината за срут-
ването на мазилката.

М
Турция иска облекчен
режим за визи
Дана РУСЕВА

В
генералният консул на
Турция в Бургас Джем
Улусой на среща с обла-
стния управител на Доб-
ричка област Желязко
Желязков.
Той заяви, че в рамките
на правомощията си ще
запознае съответните
инстанции с поставения
въпрос във връзка с
възможностите за облек-
чаване на процедурата и
подчерта, че в негово
лице може да се разчи-
та на подкрепа и съдей-
ствие за развитие на
доброто сътрудничество
в полза на двете страни.

Желязков подчерта,

че Добричкият регион е
добре позната туристи-
ческа дестинация и в
тази посока се създават
все по-добри условия за
развитието на туризма.

Областният управи-
тел отправи покана чрез
дипломата до турски
фирми, които се занима-
ват със земеделие, да
посетят селскостопан-
ското изложение на До-
бричкия панаир, което е
шанс за нови успешни
търговски контакти и
инициативи.
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ОБЩИНА ТЪРГОВИЩЕ

ПРЕПИС:

ОБЯВЛЕНИЕ
Общинска администрация - Търговище, община Търго-

вище, гр. Търговище, 7700, пл. “Свобода”, телефон 0601/
6 87 00, на основание чл.14 от НПКД и Заповед № З-01-
21/9.01.2012 г.

ОБЯВЯВАМ КОНКУРС:
I. За длъжността: “ДИРЕКТОР ДИРЕКЦИЯ” в Общин-

ска администрация - Търговище, Обща администрация,
дирекция “Административно и информационно обслужва-
не”

1. Минималните и специфични изисквания, предвиде-
ни в нормативните актове за заемане на длъжността, са:

степен на образование: бакалавър
професионален опит: 4 години
и/или
минимален ранг за длъжността - III младши
2. Начинът за провеждане на конкурса:

 решаване на тест
 интервю

3. Необходимите документи, които кандидатите след-
ва да представят  за участие в конкурса, са:

3.1. Заявление за участие в конкурса - образец (При-
ложение № 2 от НПКДС)

Към заявлението се прилагат:
3.2. Декларация от лицето, че е пълнолетен българ-

ски гражданин или гражданин на друга държава членка
на Европейския съюз, на друга държава - страна по
Споразумението за Европейското икономическо прост-
ранство, или на Конфедерация Швейцария; не е поставе-
но под запрещение, не е осъждано за умишлено
престъпление от общ характер на лишаване от свобода
и не е лишено по съответен ред от правото да заема
определената длъжност

3.3. Копия от документи за придобитата образовател-
но-квалификационна степен, допълнителна квалификация
и правоспособност, които се изискват за длъжността

3.4. Копие от документите, удостоверяващи продължи-
телността на професионалния опит

3.5. Други документи, свързани с изискванията за
заемането на длъжността.

4. Документите следва да бъдат представени в срок
до 10 дни от публикуването на обявлението за конкурса.
Същите се подават в Общинска администрация - Търго-
вище, дирекция “Човешки ресурси и правно-нормативно
обслужване”, ет. 3, стая 63.

5. Подаването на заявлението и приложенията към
него се извършва лично от всеки кандидат или чрез
пълномощник.

6. С входящ номер и дата се регистрират само заяв-
ления, към които са предоставени всички посочени в тях
документи.

7. Заявленията, подадени след изтичане на срока,
посочен в т.4 от настоящата заповед, не се регистрират.

8. Списъците или други съобщения във връзка с кон-
курса ще се обявят в сградата на община Търговище, гр.
Търговище, пл. “Свобода”, партерен етаж , Център за
административно обслужване, информационно табло и
на електронната страница на община Търговище: www.
targovishte.bg

9. Описание на длъжността - длъжностна характери-
стика ще бъде предоставена на всеки кандидат при
подаване на документи за участие в конкурса.
   10. Размер на основната работна заплата за длъжност-
та - 628.00 лв.

Д-Р КРАСИМИР МИРЕВ /П/
КМЕТ НА ОБЩИНА ТЪРГОВИЩЕ

ОБЩИНА ПЕРНИК

О Б Я В А

Община Перник, област Перник, на основание
чл.128, ал.3 от ЗУТ СЪОБЩАВА НА ЗАИНТЕРЕСУ-
ВАНИТЕ ЛИЦА, че е изработен проект за подро-
бен устройствен план план за регулация и план за
застрояване на ПИ 018031, ПИ 018043 и ПИ
018044 по КВС на с. Кладница, община Перник,
Проектът се намира за разглеждане в сградата на
общинската администрация гр.Перник, етаж 12,
стая 6, сл.тел.076/684-260.

В едномесечен срок от обнародването му в
“Държавен вестник” (бр.100 от 20.12.2011г.) на
основание чл.128, ал.5 от ЗУТ заинтересуваните
лица могат да направят писмени възражения, пред-
ложения и искания по проекта до общинската
администрация.

ОБЩИНСКА АДМИНИСТРАЦИЯ

Протест с барабани
срещу промени
в Закона за горите

ЗАГИНАЛИТЕ
ПЕШЕХОДЦИ
В СОФИЯ
С 30%
ПО-МАЛКО

П
риродозащитни-
ци се събраха
вчера на ориги-
нален протест
пред Народното

Лозунг „Бай Бойко убива „Алеко” СЕГА!” издигнаха
природозащитници пред парламента

събрание в защита на При-
роден парк “Витоша” и сре-
щу промените в Закона за
горите, одобрени от прави-
телството набързо преди
Нова година. На фона на
барабани, тарамбуки и дай-
рета те обясниха, че про-
мените заплашват да уни-
щожат зеленото богатство
на България. В протеста
участваха представители
на Коалицията от неправи-
телствени организации и
граждански групи “За да
остане природа в Бълга-
рия”, скиори, сноубордисти
и туристи. Те издигнаха
лозунги с надписи “Бай
Бойко убива “Алеко” СЕГА!”
и “Бай Ганьо убива автора
си Илия Бешков”. “Подаръ-
ци ще има за някой от
сърце” гласеше надписът
на плакат, на който Бойко
Борисов е изобразен като

Дядо Коледа. Еколозите
алармираха софиянци за
домогванията на офшорни

фирми, които се канят да
правят бизнес на гърба на
унищожаването на българ-

ската природа. Знаково
лице на тези апетити спо-
ред тях е Цеко Минев,

председател на Българска-
та федерация по ски. Спо-
ред природозащитниците
поправките в закона обла-
годетелстват олигарси, по-
литици и собственици на
ски писти. Въпросните по-
правки ще улеснят строи-
телството в защитени тери-
тории, тъй като няма да
има нужда да бъде проме-
нян статутът на гора, смя-
тат те. Законът предвиждал
и удължаване на срока за
ловуване, което било ре-
зултат от лобистки натиск.
Премахват се определени
сертификати за добив на
дървесина, което улеснява
неконтролираното изсича-
не на дървета, заявиха от
екологичното сдружение
“За земята”.

По-късно еколозите
внесоха в НС протестно
писмо срещу лобистките
поправки в Закона за гори-
те. Те се заканиха, че няма
да стоят със скръстени ръце
по време на разглеждане-
то на законопроекта в пле-
нарната зала. Над 2000
души наброява групата във
фейсбук срещу поправките
в Закона за горите.

О

49-годишна жена загина на място, след като
взрив избухна във фирма за боеприпаси край Га-
брово. Инцидентът е станал при разглобяване на
стари и излезли от употреба мини.

Загиналата Пепа Цанева, която е дългогоди-
шен работник, е обработвала противопехотна
мина, чийто взривател е гръмнал, обясни дирек-
торът на Инспекцията по труда в Габрово Димитър
Димитров.

В помещението е имало още двама мъже. Еди-
ният е приет в болницата с наранявания на ръка-
та, а другият е в шок.

коло 30% по-
малко са загина-
лите пешеходци
в София за по-

следните 12 месеца в
сравнение с 2010 г.,
обяви шефът на столич-
ния КАТ гл. инспектор
Богдан Милчев. През
2011 г. 22 души са за-
губили живота си по
пешеходни пътеки, до-
като през предходната
те са били 33-ма. До-
брата новина е, че няма
загинало дете. Милчев
потвърди, че се об-
съжда идеята да се
отнема книжка за не-
знание на правилата за
движение.

Всеки ден в София
около 200 души са
санкционирани за не-
правилно паркиране.
Глобата за подобно на-
рушение е 50 лв., но
тези, които са решили
да оставят колата си на
кръстовище, ще трябва
да заплатят 150 лв.

Жена почина при взрив
в габровска фирма

Специалисти по взривовете извършиха оглед
на мястото на инцидента в бившия завод “Елови-
ца” край Габрово, чийто собственик е испанската
фирма “Експал България”, занимаваща се с произ-
водство на взривни вещества и утилизация на бо-
еприпаси, съобщи директорът на полицията в Га-
брово комисар Денислав Донков.

Фирмата, в която работят около 200 души, пред-
вид производството подлежи на чести проверки.
През миналия месец не са установени груби нару-
шения, посочи директорът на Инспекцията по тру-
да Димитър Димитров.

Изключиха от училище
един от биячите на учител

ВАРНЕНСКИ ДЕЦА
ЩЕ УЧАТ КИТАЙСКИ

Програмата “Еуропроф” за обучение по испански
език на учители от държавните и общински учили-
ща ще се прилага у нас след сключването на мемо-
рандум за разбирателство между просветните ми-
нистерства на Испания и България, реши вчера
кабинетът. Учители от средните училища, препода-
ващи чужд език, различен от испанския, ще придо-
биват квалификация за преподаване на испански
език, а учители, преподаващи различни учебни
предмети, ще получат езикови умения, позволява-
щи преподаването им на испански език.

Програмата отговаря на нарасналия интерес в
България към испанския език и ще съдейства за
активизиране на двустранните отношения, смятат уп-
равляващите.

Учениците от три училища във Варна ще
изучават китайски език. Това са I езикова
гимназия, Математическа гимназия “Петър
Берон” и ГПЧЕ “Йоан Екзарх”. В момента
предметът се преподава като СИП преди
или след часовете само в две от училищата
на 120 ученици. През втория учебен срок
ще стартира и обучението в ГПЧЕ.

Още миналата година бе подписано спо-
разумение между община Варна и Дзън Си-
енхун, втори секретар и завеждащ отдел
въпроси на образованието към посолството
на Китай. Китайските учители са доброволци,
специализирали преподаване на китайски
език на чужденци.

12-класникът Венелин Петков от спортното училище “Г.С.Ра-
ковски” във Велико Търново ще бъде изключен и преместен в
друго училище. Това е становището на учителския колектив и
ръководството на училището. Вчера Министерството на физиче-
ското възпитание и спорта разпространи позиция, в която остро
настоява за изключването им.

Припомняме, че на 4 януари Венелин Петков и неговият
връстник Денис Костов, ученик в Езиковата гимназия “Проф.д-
р Асен Златаров”, нападнаха 49-годишния учител по физическо
възпитание Димитър Димитров, който изразил възмущението си
от скъсаната за пореден път мрежа от оградата на училищния
двор. В резултат на побоя преподавателят получи травма на
коляното и счупен зъб.

ПРЕПОДАВАТЕЛИ
ТРЪГВАТ НА ИСПАНСКИ
ПО „ЕУРОПРОФ”

Веселка СПИРИДОНОВА

Снимка Благовеста ЦВЕТКОВАПредимно млади хора
протестираха пред НС
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жавния доставчик и
синдикатите в “Българ-
ски пощи”, съобщи
Mediapool вчера. Нама-
лението на персонала
ще е обвързано с ре-
форми, за каквато не-
обходимост говори от
известно време ми-
нистърът на транспор-
та, информационните
технологии и съобще-
нията Ивайло Москов-
ски. По време не декем-
врийската железничарска стачка той не-
веднъж посочи, че БДЖ не е сред най-не-
реформираните сектори в страната и в по-
щите положението може да се окаже и по-
страшно. По-късно Московски заяви, че е
договорено да бъдат освободени между 800
и 1000 души през настоящата година.

Онези, които бъдат съкратени, ще полу-
чат обезщетения от 2 до 10 заплати според
стажа си в предприятието. Работилите над
25 години ще вземат 10 заплати, а прослу-
жилите под три години - само две месечни
възнаграждения.

Председателят на Федерация “Съобще-
ния” в КТ “Подкрепа” Пламен Дончев
допълни пред Mediapool, че в подписаното
във вторник споразумение между ръковод-
ството на “Български пощи” е договорена
програма за доброволно напускане и тези,
които се възползват от това предложение,
ще получат малко по-високи обезщетения,
отколкото при съкращение.

Програмата ще е със срок на действие
от около месец или до изчерпване на фи-
нансовите възможности на “Български
пощи”, допълни той, без да уточнява за кол-
ко хора биха стигнали те. След приключва-
нето на доброволната програма ще се
пристъпи към евентуални съкращения, като
се гледат разходните норми на труд, обяс-
ни синдикалистът.

“Доколкото аз имам информация - нео-
фициална, няма да могат да бъдат освобо-
дени повече от 250-300 души на територи-
ята на цялата страна общо при 12 000 души
списъчен състав. На поделение ще се пад-

Съкращават
1000 души
в пощите
Дават колетите на частен оператор

нат не повече от 10-15 души максимум”,
заяви Дончев.

От думите на Московски обаче става
ясно, че съкратените ще са от три до чети-
ри пъти повече, като икономиите от нама-
лението на персонала ще са 1 млн. лв. през
тази година след изплащането на обезще-
тенията. От 2013 г. обаче дружеството ще
спести 3.5 млн. лв., каза транспортният ми-
нистър.

Според Дончев “в никакъв случай” не
биха могли да се съкращават повече от 250-
300 души, “защото някой трябва да върши
останалата работа”. По думите му в проти-
вен случай биха се влошили експлоатаци-
онните процеси. Той обаче призна, че в по-
стигнатото споразумение между синдикати-
те и управата на държавното дружество
няма фиксиран брой хора, които трябва да
бъдат освободени, но най-потърпевши щели
да са от административния персонал.

Според Московски съкращенията в по-
щите ще са свързани с реформи, част от
които са отдаването на дейностите по об-
работката на колетните пратки на частен
оператор. Пощенските клонове ще предла-
гат и банкови услуги, но още не е ясно как-
ви точно ще са те, тъй като тепърва ще се
подписват договорите с конкретните банки.
Вчера главният изпълнителен директор на
“Български пощи” Деян Дънешки и Памела
Патсли, главен изпълнителен директор на
MoneyGram, представиха новата услуга на
пощите - експресни международни парич-
ни преводи, част от системата на
MoneyGram.

С разпореждане на
Министерството на
околната среда и води-
те е спряна експлоата-
цията на още един 210-
мегаватов блок на ТЕЦ
“Бобов дол”, съобщиха
от пресцентъра на “Под-
крепа” вчера. Включва-
нето през 2003 г. на
ТЕЦ “Бобов дол” в про-
грамата за прилагане
на директива 2001/80/
ЕС със задължения за
преминаване към пара-
газов модул беше из-
ключително груба
грешка на тогавашното
правителство, смятат от
синдиката. Работата на
централата само с един
блок директно застра-

Веселка ВЕНКОВА

В тримесечен срок трябва да
приключват занапред проверките по
сигнали за нередности по програ-
ми, фондове и инструменти, съфи-
нансирани от Европейския съюз,
предвижда промяна в наредбата, оп-
ределяща процедурите за админис-
триране на нередностите. Новото
изискване, одобрено вчера от МС, е
предизвикано от зачестилите инди-
кации за прекалено дълги проверки
от страна на управляващите органи,
с които се спира изплащането на
безвъзмездната помощ към бенефи-
циентите.

Новите текстове регламентират
завеждането на сигналите - вклю-
чително анонимни и устни, в дело-
водната система на всяка структура.
Липсата на задължение това да се
прави в момента създава трудности
при проследяването на работата по
сигналите и е предпоставка за ук-
риването или ненавременното им
обработване.

Изричен текст задължава компе-
тентните органи да издават конкре-
тен акт за наличието или липсата

Средният осигурителен доход през ноември е 612.72 лв., съобщи
Националният осигурителен институт (НОИ) вчера. Това е увеличение
спрямо предишния месец от 16.21 лв.

Средният осигурителен доход, от чийто размер зависи определянето
на пенсиите, по всяка вероятност ще бъде под заложените в бюджета за
2011 г. 610 лв. През ноември на годишна база той е достигнал 592.17 лв.
спрямо 586.94 лв. месец по-рано. Дори декемврийският осигурителен
доход да е по-висок, това пак няма да е достатъчно да се постигнат
заложените в бюджета 610 лв. средно за годината.

Фонд “Земеделие” изпла-
ти и втория транш субсидии
за животновъдите, съобщиха
от ведомството. Средствата в
размер на 18 млн. лева са
по схемата за национални
доплащания за животни, не-
обвързана с производството.

етте водещи петролни компании в Румъния са глобени с рекордната
сума от общо 880 млн. леи (205 млн. евро), представляващи близо
3% от оборота им през 2010 г. Това съобщи председателят на
румънския Съвет по конкуренцията Богдан Кирицою, съобщи LiveBiz,
като цитира сайтa Ziare. Съветът установил, че руската Lukoil
Romania, австрийската OMV Petrom, унгарската MOL Romania, итали-
анската ENI Romania и Rompetrol (собственост на казахстанската
КазМунайГаз) са се договорили в периода 2007-2008 г. да изтеглят
от пазара бензин тип ЕКО Премиум, който генерирал под 20% от
продажбите и представлявал около 5% от оборота. В официалните
си становища компаниите оправдаха решението си със спада на
търсенето на този тип бензин и блокирането на логистичната вери-
га. Според неофициалната информация обаче компаниите имали и
други мотиви - бензинът съдържал вредни съставки и трябвало да
бъде изтеглен максимално бързо.

Санкцията е единствена по мащаба си на пазара на горивата в
Европейския съюз. “Тяхно право е да го направят, но индивидуално.
Но за да не загубят пазарния дял, те са се разбрали да изтеглят
заедно продукта”, обясни Кирицою.

Новината идва на фона на благоприятното разрешаване на кон-
фликта между българската държава с рафинерията “Лукойл Нефто-
хим Бургас”. Миналата седмица стана ясно, че Агенция “Митници” се
готви да върне лиценза на рафинерията след 15 януари, въпреки че
дружеството трябва да бъде готово с инсталирането на измервател-
ните уреди едва след май 2012 г. Освен това използваното от “Лу-
койл” пристанище “Росенец” получава отсрочка от 2 години за из-
граждането на системата за измерване на количествата гориво и
електронната връзка с митниците.

5000 миньори може
да останат на улицата

шава работните места
на около 5000 миньори
от Кюстендилска, Со-
фийска, Пернишка и
Благоевградска област.
Заедно с членовете на
техните семейства и ра-
ботещите в други фир-
ми, обслужващи мините,
ще бъдат засегнати над
20 000 души, алармират
от “Подкрепа”. Ще бъде
увредена и сигурността
на енергийната система
на България, както и на
енергийната ни незави-
симост.

Предлагаме да се
преразгледа решение-
то на МОСВ и да се
вземат мерки собстве-
ниците на централата

да ускорят и довършат
започнатите реконст-
рукции за привеждане
в съответствие с еколо-
гичните изисквания. По
този начин ще се из-
бегнат огромни иконо-
мически и социални
проблеми, смятат от
“Подкрепа”.

Днес в “Мини Мари-
ца-изток” в Раднево
ръководствата на минь-
орските федерации на
“Подкрепа” и КНСБ ще
проведат извънредни
съвети, на които ще
обсъдят възникналата
ситуация в минния
бранш в България. Две-
те федерации ще изля-
зат с обща позиция.

3 месеца срок за проверка
на нередности с европари

ГЛОБИХА „ЛУКОЙЛ”
ЗА КАРТЕЛ В РУМЪНИЯ

П

на нередност по получен сигнал.
Той ще представлява първата пис-
мена оценка, установила нередност,
но ще се издава и в случаите, кога-
то такава няма, както и при приключ-
ване на работата по сигнал.

Осигурява се и по-голяма защи-
та на служителите, отговорни за про-
верката на сигналите във ведомст-
вата. Посочва се, че те не могат да
бъдат уволнявани в резултат от ад-
министриране на сигналите или да
бъдат подлагани на натиск при из-
готвяне на експертното становище.

С
ъкращения в
пощите са
договорили
ръководство-
то на дър-

Изплатиха и втория транш субсидии
за животновъдите

По схемата 8021 земеделски
стопани ще получат по 59
лева на глава животно. С
оторизираните през декем-
ври финансови средства под-
помагането на единица жи-
вотно достигна 150 лева, а
целият размер на субсидия-

та е над 46 млн. лева.
Проверка за размера на

всяка субсидия може да
бъде направена на сайта на
Държавен фонд “Земеде-
лие” www.dfz.bg - “Система
за индивидуална справка по
Директни плащания”.

612 лв. среден осигурителен
доход през ноември
612 лв. среден осигурителен
доход през ноември
612 лв. среден осигурителен
доход през ноември
612 лв. среден осигурителен
доход през ноември
612 лв. среден осигурителен
доход през ноември
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България с най-голям
дял младежи без
перспектива в ЕС

М

21.8% от всички на възраст
15-24 години у нас не учат,
не работят и не се стремят
да придобият квалификация

ладите хора в Евро-
па бяха особено теж-
ко засегнати от реце-
сията по отношение
на перспективите им

за работа, сочи доклад на Ев-
ропейска фондация за подоб-
ряване на условията на живот
и труд. Според последните
данни на Евростат заетостта
сред младите в Европа пада
до 32.9%, което е най-ниското
ниво в историята на Европей-
ския съюз, съобщава Profit.bg.

През юли 2011 г. нивото на
безработица сред младите в
Европа достига 20.7%, което се
равнява на приблизително 5
милиона безработни младежи.

Според последните данни
на Евростат броят на младите
хора в Европа, които нямат
работа, не учат и не се стре-
мят към придобиване на ква-
лификация са съставлявали

12.8% от всички младежи на
възраст между 15 и 24 г. в ЕС,
което се равнява приблизител-
но на 7.5 милиона души.

За съжаление тази негатив-
на класация се оглавява от
България, където делът на тези
млади хора без перспектива е
21.8%.

Положението е най-добро в
Холандия, където едва 4.4% от
младежите до 24 г. са без ра-
бота, не учат и не се стремят
към придобиването на трудова
квалификация.

С изключение на Люксем-
бург, всички страни членки
на ЕС отчитат значително
увеличение на тази група
младежи от началото на кри-
зата насам. През 2010 г. в
Италия и Великобритания
броят на младежите в група-
та се е увеличил приблизи-
телно на 1.1 милиона.

След България в негатив-
ната класация се нареждат
Италия и Ирландия с малко
под 20% дял на младежите
без перспектива, докато в
другия край на скалата Холан-
дия е последвана от Люксем-
бург и Дания, където про-
центът е около 5%.

Само по себе си попада-

нето в тази група е пропиля-
ване на потенциала на мла-
дите хора, но то има негатив-
ни последствия и върху обще-
ството, и икономиката. Когато
човек прекарва известни пе-
риоди от време в тази група,
това може да доведе до най-
различни отрицателни соци-
ални условия като изолация,

несигурна и нископлатена ра-
бота, пре-стъпления и умстве-
ни и физически здравословни
проблеми. Всяко едно от тези
неща си има цена и по тази
причина, когато човек попада
в тази група, това е не само
негов проблем, но и проблем
на обществото и икономиката
като цяло.

По изчисления на фондаци-
ята България губи 934 млн.
евро годишно от младежите,
които нямат работа, не учат и
не се стремят към придобива-
не на трудова квалификация.
От тази сума размерът на
държавните разходи е едва 6
млн. евро, а останалите са не-
реализирани доходи.

Неучастието на тези млади
хора в пазара на труда струва
на гражданите от държавите от
ЕС (без Дания, Гърция, Фин-
ландия, Франция, Малта и
Швеция) близо 100 млрд. евро
годишно, или около 1% от об-
щия им брутен вътрешен про-
дукт (БВП). По страни най-мно-
го за това плащат годишно
Италия (26 млрд. евро) и Вели-
кобритания (16 млрд. евро).
Като процент от БВП обаче
това коства най-много на Ир-
ландия и България (над 2% от
БВП), следвани от Италия
(1.7%).

На противоположния полюс
са Люксембург и Германия,
където негативното влияние на
младежите от тази група върху
БВП е ограничено (0.34% и
0.65% от БВП, респективно).

олското контраразузнаване
ABW задържа във вторник 7
души, включително държавни
служители, по подозрение във

7 АРЕСТУВАНИ В ПОЛША ЗА КОРУПЦИЯ С РАЗРЕШИТЕЛНИ ЗА ШИСТОВ ГАЗ

П
взимане на подкупи срещу съдей-
ствие за издаване на лицензи за
проучване за находища на шистов
газ, съобщи LiveBic, като цитира
Ройтерс.

“Седмината включват трима слу-
жители на министерството на окол-
ната среда, един от полския геолож-
ки институт и трима бизнесмени,
представляващи компании с лицен-

зи за проучване”, се казва в офици-
алното прессъобщение на полското
разузнаване. В текста обаче на ABW
не се посочват имената и длъжности-
те на задържаните и на съответните
компании.

Агенцията припомня, че разработ-
ването на залежи от шистов газ в
Полша привлича силен интерес, след
като американско проучване показа,
че вероятно тук се намират най-голе-
мите залежи в Европа - близо 5.3 три-
лиона куб.м. На този пазар в страна-
та вече навлизат глобалните енергий-

ни гиганти като американските
Chevron, Exxon Mobil и Marathon Oil,
които се конкурират с полската
държвна PGNiG и частните Lotos и
PKN Orlen.

От 2007 г. досега властите във
Варшава са раздали над 100 разре-
шителни за проучване и добив на на-
конвенционалното синьо гориво и
разследването е първо по рода си.
Вицепремиерът и министър на иконо-
миката Валдемар Павляк се надява
добивът на шистов газ да започне
през 2014 г. и да гарантира не само

по-нататъшен разстеж на БВП, но и
да намали енергийната зависимост
от руския “Газпром”, който покрива
80-90% от годишните нужди на стра-
ната.

Заради основния местен ресурс
като въглища страната има да навак-
сва и нормата на ЕС до 2020 г. до
20% от произведената енергия да е
от възобновяеми енергийни източни-
ци. Алтернативата на шистовия газ
бе и основната икономическа тема
на полското председателство в ЕС
през втората половина на 2011 г.

азираната в Рим
група за борба с
рекета SOS Impresa
публикува свой до-

Б

Мафията вече е най-голямата
банка в Италия

клад, в който нарича ма-
фията “Банка номер едно
в Италия”.

Според доклада спо-
собността да използват
финансовата криза е по-
могнала на криминалните
групи в страната да гене-
рират 140 млрд. евро го-
дишен оборот и над 100
млрд. евро печалба. С
ликвидност от 65 млрд.
евро мафията е банка но-
мер едно в Италия, спо-
ред SOS Impresa.

Все повече като част
от операциите на пре-
стъпните групи навлиза
кредитирането на компа-
нии, изпаднали в затруд-
нения, като лихвените
проценти граничат с из-
нудване. “Класическият
квартален или уличен ли-
хвар си отива, отстъпвай-
ки път на организираното
лихварство, което има
връзки с професионални
кръгове и съществува с
мълчаливото одобрение
на професионалисти на
високи нива.”

От SOS Impresa изчис-
ляват, че 200 000 компа-
нии са обвързани с подоб-
ни кредитори, в резултат
на което са били изгубе-

ни десетки хиляди работ-
ни места. “Старите ганг-
стери, които раздават
пари в баровете или в
залите за билярд, са за-
менени от уважавани бан-
кери, адвокати и нотариу-
си. Това е изнудване с
чисто лице. Благодарение
на тези професионалисти
те познават механизмите
на законния кредитен па-
зар и често в пълни по-
дробности им е известно
финансовото състояние на
жертвите им.”

Дребният бизнес, кой-
то се опитва да си погася-
ва заемите посред иконо-
мическо забавяне и реце-
сия, може да се окаже
силно изкушен да се
обърне към мафията. Ти-
пичните жертви на кре-
дитното изнудване са при-
тежатели на магазини на

средна въз-
раст и дребни
бизнесмени,
борещи се да
намерят нова
работа и гото-
ви на всичко,
за да избегнат
банкрут.

“Обикнове-
но това са хо-
ра в традици-
онни търгов-
ски сектори
като храни,

зарзаватчийници, магази-
ни за дрехи, обувки, цветя
или мебели. Това са ка-
тегориите, който най-вече
плащат цената за иконо-
мическата криза”, се каз-
ва в доклада.

Дейността на трите
най-големи престъпни ор-
ганизации в Италия - Коза
Ностра в Сицилия, Камо-
ра в Неапол и Ндрангета
в Калабрия, съставлява
около 7% от италианска-
та икономика, пише
Reuters.

SOS Impresa е група,
създадена от организа-
цията на малкия бизнес
Confesercenti, която пред-
ставлява над 270 000
компании. Според орга-
низацията най-различни
пре-стъпления засягат
техни членове по 50 пъти
на всеки час.
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та тази култура е в лошо
състояние. От засетите
2 497 хил. дка вероятно

Не прибягвайте към
разораване на пшеничните
посеви, съветват специалистиС

ложна е карти-
ната при ра-
пичните посе-
ви. На отделни
места в страна-

късната и трудна сеитба,
но като цяло състоянието
е сравнително добро.

Доц. К. Костов е осно-
вен автор на един от
най-разпространените
сортове пшеница у нас -
ЕНОЛА. По данни на МЗХ
през 2011 г. този сорт
заема близо 40 на сто от
посевите или това пред-
ставлява близо 4 млн.дка.
Според него фермерите
трябва да сеят различни
сортове с различни каче-
ства с цел избягването
на риска от природни
аномалии.

Според доц .К. Костов от
ДЗИ Генерал Тошево към
ССА: “Ако се стигне до
разваляне на посевите с
рапица, трябва много да
се внимава със сеитбо-
оборота.”

Пъстра е картината по
отношение състоянието
на посевите с пшеница в
страната. На места рас-
тенията са на кълн, на
други полета - на втори/
трети лист и сравнително
малка част са във фаза
братене. Не трябва да се
прибягва към разораване
на пшеничните посеви,

както са почнали да пра-
вят стопаните от различ-
ни региони на страната
(Видин, Русе). Според
доц. К.Костов, пшеница-
та притежава големи
компесаторни механизми
и може да навакса в раз-
витието. Дългогодишният
му опит показва, че тази
култура може да се спра-
ви със закъснението в
развитието си при подхо-
дящи условия през про-
летта.

Посевите в Добруджа
също са повлияни от су-
шата през есента и

напълно пропаднали са
близо 50 на сто от пло-
щите. Голяма част от зе-

меделските производите-
ли разораха площите и
вероятно прибързаха.

В последната седмица на
месец декември средните из-
купни цени на всички зърнени
и маслодайни култури в стра-
ната се стабилизираха, а
вътрешната търговия може да
се определи като слаба и спо-
койна. Основна причина за това
бяха новогодишните празници,
в които производителите се
въздържат от продажби.

По-активна търговия на
вътрешния пазар можем да от-
четем при царевицата и то пре-
димно в областите около при-
станище Варна, където се то-
варят значителни вместимости
от тази култура, като количест-
вата са предназначени за ЕС.
Въпреки това диапазонът в це-
ните се запази от началото на
месец декември и не се наблю-
даваше увеличение на котиров-
ките, тъй като значителна част
от количествата бяха предвари-
телно складирани на магази-
наж.

Общо от началото на насто-
ящата реколтна година са на-
пуснали 3.45 млн.тона зърно и
това представлява ръст с 9.2 на
сто спрямо същия период на
2010 г. Този възходящ тренд на
повишение на напусналите ко-
личества в сравнение с мина-
логодишната реколта ще се за-
пази и през следващите седми-
ци, тъй като продължават да се
товарят значителни количества
зърно на пристанищата в стра-
ната.

Към настоящия момент мо-
жем да отчетем повишение в
изнесените и изпратени коли-
чества при почти всички култу-
ри спрямо 2010 г., като единст-
вено при ечемика се наблюда-
ва спад от 23.9 на сто. Увели-
чението през мониторинговия
период при слънчогледа, царе-
вицата и рапицата е най-голя-
мо, съответно с 43.6%, 19.1% и
13.7%, докато при пшеницата е
най-малко - съответно със 7.3%.

ВЪТРЕШЕН ПАЗАР
Пшеница
Средната цена на хлебната

пшеница в последната седми-
ца на месец декември 2011 г.
се стабилизира на ниво от 305
лв./тон без ДДС. До 330 лв./тон
достига цената в областите

Варна и Шумен. Не се очакват
съществени промени в равни-
щето на цените на първата
половина на месец януари 2012
година.

При пшеницата с ниски хле-
бопекарни качества средната
изкупна цена също е без про-
мяна в рамките на месец де-
кември - 295 лв./тон без ДДС. В
област Хасково е отчетено най-
високото ценово равнище - 330
лв./тон. Не се очаква пазарът
да се активизира през месец
януари и това е предпоставка
цените да са без промяна.

По данни на САПИ средни-
те цени на фуражния ечемик е
339 лв./тон без ДДС и не отбе-
лязват промяна през изминалия
месец. Липсата на предлагане
на пазара поради изчерпване
на свободните количества за
търговия води до статистичес-
ко отчитане на офертни цени.

При слънчогледа има реа-
лизирани сделки, но цената е
без промяна. По данни на
САПИ средната цена за седми-
цата е 641 лв./тон без ДДС. По-
високи са изкупните цени в об-
ластите Добрич и Варна, къде-
то те достигат до 670-680 лв./
тон без ДДС.

Средните цени на цареви-
цата - зърно нова реколта, през
изминалата седмица остават
без промяна. По данни на
САПИ средната цена за стра-
ната е 305 лв./тон без ДДС. В
областите Шумен и Хасково из-
купната цена достига до 340
лв./тон и това са отчетените
най-високи ценови равнища.

При брашната на едро
средните цени през изминала-
та седмица отбелязват мини-
мално понижение. Средните
цени и на двата типа брашно
“500” и “700” търпят промяна в
посока надолу спрямо предход-
ния обзорен анализ с 2 лв./тон
по-малко и са съответно на тип
“500” - 641 лв./тон с ДДС, а на
тип “700” - 619 лв./тон с ДДС.

МЕЖДУНАРОДНИ ПАЗАРИ
През последната седмица

на месец декември цените на
зърното на международните
пазари останаха стабилни.
Продължава активното предла-

гане на зърно от Черноморския
басейн - най-вече от страна на
Русия, Украйна и Казахстан,
както и на евтина пшеница от
Аржентина и Австралия, която
все по-агресивно конкурира ев-
ропейския износ.

През последните дни е не-
обходимо да споменем влоше-
ната климатична обстановка
(суша) в Южна Америка, както
и на тази в Източна Европа.
Този климатичен фактор през
следващите седмици може да
се окаже определящ за раз-
движването на цените на меж-
дународните пазари във възхо-
дяща посока.

АКТУАЛНА ЦЕНОВА
ИНФОРМАЦИЯ -

МЕСЕЦ ДЕКЕМВРИ
2011 ГОДИНА

ПШЕНИЦА: Франция (ФОБ
Руан) - 189 евро/тон (-1евро/т);

САЩ - 251 дол./тон (+15 дол./т);
Германия ( ФОБ Балтийско
море) - 209 евро/тон (+4евро/т);
Унгария - 218 дол./тон (без про-
мяна); Украйна - 250 дол./тон
(без промяна); Русия - 245 дол./
тон (без промяна).

ЕЧЕМИК: Франция (ФОБ
Руан) - 183 евро/тон (-4 евро/т);
Германия - 181 евро/тон (+1
евро/т); Унгария - 210 дол./тон
(-2 дол./т); Украйна (ФОБ Оде-
са) - 265 дол./тон (без промя-
на); Русия (ФОБ Новоросийск) -
263 дол./тон (без промяна).

ЦАРЕВИЦА: Франция (база
Атлантика) - 192 евро/тон (без
промяна); САЩ 252 дол./тон (+2
дол./т); Унгария (ФОБ Будапе-
ща) - 201 дол./тон (без промя-
на); Украйна (ФОБ Одеса) - 225
дол./тон (-3 дол./т); Русия - 185
дол./тон ( без промяна);

СЛЪНЧОГЛЕД: Унгария
(ФОБ Будапеща) -476 дол./тон

ЗЪРНЕНИ ПАЗАРИЗЪРНЕНИ ПАЗАРИЗЪРНЕНИ ПАЗАРИЗЪРНЕНИ ПАЗАРИЗЪРНЕНИ ПАЗАРИ

стопанисването на писти и
влекове.

Първо, отпада изискване-
то при строеж на писти и вле-
кове да се променя статутът
на земята от гора в строител-
на площадка. Инвеститорите
няма да плащат такси за
изпълнението на тази проце-
дура, тъй като се счита, че
теренът фактически остава в
категорията “гора”. При досе-
га действащия ред застроява-
ният терен трябваше да се
извади от горския фонд.

Второ, за строеж на нови
ски писти инвеститорите ще
получават право на строеж,
като земята остава държавна
собственост. При досега дей-
стващия ред прокарването на
писти преминаваше през про-
цедура за промяна на пред-
назначението, която изисква-
ше инвеститора да закупи зе-
мята.

Трето, собствениците на
ски влекове край пистите ще

(без промяна); Украйна - 445
дол./тон (без промяна); Русия -
330 дол./тон (без промяна).

Цените на рапичното семе
в Украйна остава без измене-
ние в края на месец декември
и се движат в диапазона от 515-
525 дол./тон. Цената ФОБ на
рапицата в Унгария също е без
промяна на ниво от 555 дол./
тон. На борсата в Париж цена-
та на рапичното семе остава
без промяна и се движи в диа-
пазона от 410 до 430 евро/тон.

В началото на 2012 година
цените на повечето основни зе-
меделски стоки отчитат пови-
шение и това е твърде необи-
чайно в този период от година-
та. Основна причина за тази
аномалия са най-вече влоше-
ните климатични условия в Ев-
ропа, които създават предпо-
ставки за по-ниски прогнози за
производство.

Новите текстове в Зако-
на за горите, приети от
МС, засягат процедури-
те за строителството и

получават правото без търг и
конкурс да ги ползват дългос-
рочно. Досега фирмите се

задължаваха да сключват до-
говори за наем в рамките само
на един зимен сезон.

СКАНДАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНА ЗА ГОРИТЕСКАНДАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНА ЗА ГОРИТЕСКАНДАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНА ЗА ГОРИТЕСКАНДАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНА ЗА ГОРИТЕСКАНДАЛНИ ПРОМЕНИ В ЗАКОНА ЗА ГОРИТЕ

Пропаднали са 50 на сто
от площите с рапица
Пропаднали са 50 на сто
от площите с рапица
Пропаднали са 50 на сто
от площите с рапица
Пропаднали са 50 на сто
от площите с рапица
Пропаднали са 50 на сто
от площите с рапица
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пейски и антигермански дви-
жения, ако страната не полу-
чи от партньорите си “призна-
нието и уважението”, които й
се дължат за направените
усилия.

“Проблемът е, че въпреки
направените жертви Евро-
пейският съюз не проявява
никаква благосклонност, при-
мерно като понижи лихвата”
по дълга на страната, оплака
се Монти в интервю за гер-
манския в. “Велт”. Монти на-
прави изказванията, преди да
замине на посещение в Бер-
лин.

“За жалост констатираме,
че политиката ни не получа-
ва в Европа признанието и
уважението, които обективно

Марио Монти: Надига
се антиевропейско
движение
Италианската политика не получава заслуженото
признание, смята премиерът на страната

Италианският държавен дефицит падна на 2,7% в трета-
та четвъртина в сравнение с 3,5% 12 месеца по-рано.
Това е най-ниската стойност от края на 2008 г. Италия
одобри три антикризисни бюджета м.г. в усилията си да
овладее огромния държавен дълг, който разклати фи-
нансовите пазари и избута третата по големина икономи-
ка в еврозоната до ръба на банкрута.

заслужава”, добави той. “Ако
италианците не видят в близ-
ко бъдеще осезаеми резул-
тати от своята нагласа да
икономисват и реформират, в
Италия ще се роди протест-
но движение, насочено и
срещу Германия, смятана за
подстрекател на нетолерант-
ността в ЕС, и срещу Евро-
пейската централна банка”,
предупреди Монти.

Оглавил миналата есен
кабинета в Рим, в опит да
изведе Италия от трудното
положение новият премиер
предприе серия реформи и
драстични мерки в икономи-
ката. Той изрази пред “Велт”
убеждение, че “проблемите
може да бъдат решени”,
включително защото итали-
анците са готови да направят
нужните жертви, а политиче-
ската класа се е обединила в
подкрепа на правителството.

“Охотно го казвам пред гер-
манска аудитория: италиан-
ците не са толкова далеч от
онова, което в Германия на-
ричат култура на стабилност”,
заяви той.

Преди срещата си с канц-
лера Ангела Меркел Монти
сподели, че се въхищава от
Германия, “страната, дала
най-много на Европа - балан-
сиран и действащ социален
модел”. “Винаги съм полагал
усилия Италия да прилича на
Германия възможно най-мно-
го”, добави той. Премиерът е
убеден, че “Италия може и
ще играе една от основните

роли в Европа”.
Меркел и Монти обсъдиха

антикризисните мерки на
Апенините. Един от ключови-
те въпроси по време на раз-
говорите бе и създаването в
Европа на нов фискален съюз
със строга бюджетна дисцип-
лина. Решение за него бе
взето на срещата на върха
на ЕС на 8-9 декември. Пре-
говорите между Меркел и
Монти засегнаха и изготвяне-
то на дневен ред за предсто-
ящите в края на този месец
заседания на лидерите от
Еврогрупата и Европейския
съюз. Заседанието на стра-
ните от еврозоната е насро-
чено за 23 януари, а поред-
ната среща на върха на ЕС -
за 30 януари.

И
талианският пре-
миер Марио Монти
предупреди, че в
Италия може да се
появят антиевро-

Гърция ще купи 60 изтребителя “Юрофайтър” на
стойност около 4 млрд. евро, съобщава германският
вестник “Цайт”, позовавайки се на високопоставен
служител на гръцкото военно министерството.

Крупната сделка е подготвена от гръцкото мини-
стерство на отбраната. Сред другите приоритети са
включени купуването на френски фрегати за прибли-
зително същата сума и на патрулни кораби за брего-
вата охрана за 400 млн.евро. Планира се сделките
да се осъществят, след като през март Гърция получи
транш от спасителния заем.

Друг германски вестник - “Велт”, писа, че ако
Атина получи следващия транш в размер на 80 млрд.
евро, имало сериозна вероятност да бъдат сключени
нови оръжейни сделки. Изданието посочва, че Гърция
и Португалия са най-добрите купувачи на германска-
та военна продукция. Според него в програмата за
стабилност и развитие на гръцкото правителство се
предвижда свиване на оръжейните разходи с 0,2%,
или с 457 млн.евро, докато за социалните разходи
намалението е от 1,8 млрд.евро, пише “Велт”. Като
обяснение за високите оръжейни разходи на Атина
вестникът посочва изказване на бивш гръцки външен
министър, че заради съревнованието с Турция Гърция
е длъжна да поддържа силна армия, независимо дали
иска или не.

Двама души, единият от кои-
то ирански университетски пре-
подавател, бяха убити, а други
двама бяха ранени при бомбен
атентат в Техеран, предаде Рой-
терс. Според агенция “Фарс”
загиналият учен - Мостафа Ах-
мади Рошан, е бил зам.-дирек-
тор на търговския отдел в заво-
да за обогатяване на уран в “На-
танз”. Инцидентът е станал бли-
зо до факултета за обществени

аместник държавният секретар на САЩ Уилям Бърнс ще се
срещне с лидерите на партията на “Мюсюлманското братст-
во”, която се обяви за победител в ключовите постреволюци-
онни избори в Египет.

Бърнс “ще разговаря с лидерите на Свобода и справед-
ливост в централата на партията в Кайро”, обяви говорителят
на движението Ахмед Собеа. “Това ще бъде срещата ни с
най-високопоставен служител на САЩ”, отбеляза още той.

Русия възнамерява да отложи при-
ватизацията на няколко публични енер-
гийни дружества, в това число руския
№1 в петрола “Роснефт”, заради сегаш-
ната ниска котировка на техните акции,
съобщава в. “Комерсант”. Вицепреми-
ерът Игор Сечин е подготвил предло-
жения, които трябва да бъдат обсъдени
от министерството на икономиката. “Се-
чин настоява да не се бърза с привати-
зацията на крупните публични дружест-
ва от енергийния сектор и по-конкретно
“Роснефт”, “Транснефт”, “Зарубежнефт”,
Федералната електропреносна мрежа
и операторът на ВЕЦ “Русхидро”, посоч-
ва изданието.

Сечин дава за пример “Роснефт”,
цената на чиито акции би трябвало да
бъде между 10,2 и 10,8 долара, а в
момента те се котират едва на около 7
долара. През 2010 г. руските власти
оповестиха за близките години амбици-
озна програма за раздържавяване, коя-
то през 2011 г. бе разширена още пове-
че. Те очакват от тези приватизации
десетки милиарди евро, с които да ком-
пенсират бюджетния дефицит, регистри-
ран през 2009 г. - черна година за ру-
ската икономика.

Взривиха ирански учен
в Техеран

САЩ се заигра с
Мюсюлманското братство

науки на Техеранския универси-
тет. Бомбата е била поставена
на колата на 32-годишния хи-
мик от двама нападатели с мо-
тоциклет.

Според “Фарс” взривът е бил
“терористично нападение” сре-
щу Рошан, отбеляза АП. Висш
служител в Техеран обвини Из-
раел за атаката, която прилича
на предишни атентати срещу
ирански ядрени учени.

З

Москва отлага
приватизацията в
нефтения сектор

След
предупрежденията
на Марио Монти,
в Берлин Ангела
Меркел изрази
“голямо уважение”
за съдържанието
и бързината на
проведените в
Италия реформи.
По думите й за
няколко дни
италианският
премиер и
правителството
са предприели
изключително
важни мерки

Снимка БГНЕС Датската полиция
арестува 4-ма българи

Четирима българи бяха арес-
тувани и вероятно ще бъдат
обвинени за убийството на 81-
годишната пенсионерка Кирстен
Инге Дамсгард, съобщават дат-
ските медии. Датчанката била
завързана за леглото си, докато
крадците разграбвали апарта-
мента й на 30 декември. Аресту-
ваните ни сънародници са двама
мъже на 20- и 22-годишна
възраст, 19-годишна жена и 14-
годишно момиче. При извършва-
нето на грабежа е била открад-
ната и дебитната карта на
жертвата, която по-късно е била
използвана в банкомат край Ко-
пенхаген.

ЕС готви санкции
срещу Иран

Датското председателство
на Евросъюза увери, че на 23
януари ще бъде решено да се
наложат нов пакет от строги
европейски санкции срещу Иран
заради ядрената му програма. Те
ще са насочени не само към пе-
тролния сектор, а и към цент-
ралната банка, заяви външният
министър Вили Сьовндал

Скок на цените
в Румъния

Потребителските цени в
Румъния са се увеличили с 5,8%
през 2011 г. спрямо предходната
година. Това се дължи главно на
увеличението в цените на хра-
нителните продукти, енергия-
та и железопътния транспорт.
Инфлацията се покачва с по-
бавни темпове спрямо 2010 г.,
когато достигна 6,1%. През
месец декември цените са на-
раснали с 0,23 на сто в сравне-
ние с ноември.

Нови жертви
на US дронове

Най-малко четирима души
бяха убити миналата нощ нощ
при първата атака на американ-
ски дрон (безпилотен самолет) в
Пакистан от 17 ноември насам.
Ракетният обстрел е бил насо-
чен срещу район, близо до Ми-
раншах, в бастиона на талибани-
те Северен Вазиристан, грани-
чещ с Афганистан. Трима от
убитите са араби.

Атина чака транша,
ще купува оръжие
Атина чака транша,
ще купува оръжие
Атина чака транша,
ще купува оръжие
Атина чака транша,
ще купува оръжие
Атина чака транша,
ще купува оръжие
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Свят

САЩ са изправени пред
“истинска фискална револю-
ция”, когато говорим за избо-
ра, който страната ще трябва
да направи, за да подсигури
фискалното си бъдеще. При
това в момент, когато социал-
ната държава катастрофира в
каменната стена на икономи-
ческата реалност, коментира
бившият председател на Фе-
дералния резерв (Фед) Алън
Грийнспан.

Той изтъкна, че политичес-
кият пейзаж в САЩ е по-нера-
вен от всякога и че на практи-
ка сме свидетели на полити-
ческа парализа. Според него
Чаеното парти (движение, опи-
сващо се като консервативно
и либертарианско, към което

Представители на
едно от най-големите
рибопреработвателни
предприятия в
България ще вземат
участие в семинар,
посветен на рефор-
мата в рибарската
политика на ЕС. Това
се случва по покана
на българския
евродепутат Илияна
Йотова.
“ЕП прие единодуш-
но доклада ми за
Черно море. Сега
трябва да чуе и
мнението на хората,
които се занимават

ГРИЙНСПАН ПРЕДРЕЧЕ ИСТИНСКА
РЕВОЛЮЦИЯ В САЩ

 Струва ми се, че всяко
ново поколение остава в
историята, ако са му
свойствени самостоятел-
ност на взимането на
решения и умението да се
преодоляват пречки. На-
пример различните инфор-
мационни затъмнения,
пропагандни бариери.
Мнозина дълго време не
възприемаха интернета
като средство за граждан-
ска активност. Днес обаче
стана очевидно как в него
се проявява самостоятел-
ността на младите хора. В
интернет е невъзможно да
се създават фалшиви
авторитети и да се издигат
лъжливи водачи, защото
всичко се случва в режим
на реално общуване меж-
ду хората и на истинска
дискусия. Всеки може да
представи своята гледна
точка и ти или си убедил
другия, или не. Днешната
младеж, разбира се, не е
еднородна. За съжаление
през последните десетина
година израсна поколение

Краят на
конформизма
Ще направи ли съвременното младо поколение нова политическа история?

 Отговорът на този въпрос
“Ще остане ли съвременното
младо поколение в политиче-
ската история?” изисква
особен поглед върху става-
щото днес - от височината на
птичи полет. Аз например
имам двуяко отношение към
неотдавнашния митинг на
площад “Болотная”. От една
страна, се радвам, че това се
случи. Нещо в обществото се
нагнетяваше, нагнетяваше и
изригна. Радвам се също
така, че всичко мина без
кръв, бой, омраза от всички
страни. Но много добре
разбирайки против какво
демонстрираха хората, аз
стигам до задънена улица,
отговаряйки на въпроса за
какво демонстрираха.
Етичната мотивация на дейст-
вията им ми е ясна: за чувст-
вото на собственото достойн-
ство, което се изразява в
това число и в честни избори.
Но как ще свърши всичко
това? Преди 20 г. ние също
излизахме по площадите и
също така бяхме пълни с
идеализъм и може би нашите
идеали бяха по-правилни от
днешните, но ние знаем как
свърши всичко. Безполезно е
да се дават съвети на младе-
жите. Аз знам обаче, че

ДА

НЕ

Алексей Варламов,
писател:

Сергей Шаргунов,
писател:

на конформисти. Това е
поколението на двадесет-
годишните, които активно
ги учеха, че трябва да се
лъже, да се съгласяваме с
подлостта и най-важното -
да сме граждански покор-
ни. И все пак ми се струва,
че критичността се е
трупала в съзнанието им и
в един момент младите
хора са усетили, че страх
няма. Ще видим какво ще
стане по-нататък, но ме
радва способността в
младите хора да излязат
на площадите, и нещо
повече - открито да
потвърдят излизането си
чрез социалните мрежи. Те
не страхуват, разбирайки,
че могат да пострадат.
Сега е важно да не се
разплисква тази енергия и
да не се позволи те да
бъдат притиснати един по
един. Има ли у младите
усещането за ценност на
диалога с по-възрастното
поколение, което има
повече опит, в това число и
политически?

Ако мога да се причисля
към младите, ще отговоря -
да, тази ценност е съвсем
очевидна. Виждаме, че
сред немладите хора днес
има достатъчен брой
идеалисти, хора, които
притежават “гена на благо-
родството”. Струва ми се,
че приемствеността между
поколенията днес очевидно
се вижда в общите благо-
родни пориви. (Едно време
изглеждаше, че всичко се
е комерсиализирало, но
последните събития опро-
вергават това.) Когато
става дума за общограж-
данското разбиране, за
базовите човешки ценнос-
ти, за човешкото достойн-
ство, ние намираме общ
език.
В политиката ме изпрати
жаждата за справедливост.
Днес да се излезе на
площада е въпрос за
проява на човешко до-
стойнство. Ако искате -
политиката е начин за
съхранение на човешкото
достойнство.

някои преподаватели излез-
наха заедно със студентите
си на площада и това, спо-
ред мен, е много правилно.
Но мен все пак ме смущават
хората, които извеждат
младежите на площадите.
Няма да минем без отговор
на въпроса струва ли си да
се върви зад тези хора. Не
си представям такъв лидер
да бъде например Немцов.
Харесват ми лицата на млади-
те хора, излизащи по площа-
дите, но... Занимавал съм се с
Алексей Толстой и добре
помня публицистиката му от
1917 г. Той е писал приблизи-
телно така, както мисля аз
днес. Колко организирано,
мирно, достойно отива на-
родът на митингите. А след
няколко месеца всичко се
променило! За съжаление
нашият народ, както много
точно е отбелязал Иван Бу-
нин, е нестабилен. Ние можем
рязко да се обърнем на
другата страна! За да не се
случи това, да не се люшне
народът и да не се превърне
в тълпа, младото поколение
трябва да намери в себе си
сили да обуздава екстремиз-
ма. Ето тогава, може би, то
ще има шанс да влезе в
политическата история.

с рибарството.
Очакваме да бъдат
представени не само
спецификата на
Черно море, но и
всички проблеми, с
които се сблъскват
заетите в този
сектор, включително
и усвояването на
европейските сред-
ства”, заяви Йотова.
В семинара ще
участват представи-
тели на ЕК, експерти
от Италия, Гърция,
Германия и Испания.
Той е част от поре-
дица срещи и диску-

сии, преди приема-
нето на законодател-
ния пакет за рефор-
мата в рибарската
политика на ЕС. Ще
бъдат обсъдени
въпросите, свързани
с многогодишните
планове за управле-
ние на рибните
запаси, устойчивия
улов и регионализа-
цията.
“Докладът ми за
Черно море е осно-
вата, върху която ще
продължим да
защитаваме интере-
сите на Черномор-

ския регион. Диску-
сиите и участието на
българските експер-
ти са много важни,
защото освен рефор-
мата сега се опреде-
лят и приоритетите в
следващата бюджет-
на рамка (2014-2020)
в областта на рибар-
ската политика”,
категорична бе
българската евроде-
путатка. Тя обеща до
приемането на
реформата да се
чуят колкото е
възможно повече
мнения от България.

Наши производители
ще говорят пред ЕП
Наши производители
ще говорят пред ЕП
Наши производители
ще говорят пред ЕП
Наши производители
ще говорят пред ЕП
Наши производители
ще говорят пред ЕП

се причисляват републикански
политици като Сара Пейлин и
Рон Пол) фактически е нало-
жило мораториум върху при-
емането на нови закони в Кон-
греса. Провалът на Суперко-
мисията, комитет от предста-
вители на Конгреса, натова-
рен със задачата да предло-
жи съкращения за огранича-
ване на бюджетния дефицит,
илюстрира ситуацията, в която
е изпаднала американската
политика, посочва бившият
шеф на Фед.

Единственото реалистично
дългосрочно решение изглеж-
да е промяна в социалните
програми, така че да бъде уве-
личено участието на работе-
щите в тяхното финансиране,

изтъква Грийнспан. По думите
му орязването на фиксирани-
те социални разходи ще е
доста по-трудно политическо
решение от ограничаването
на целевите разходи на пра-
вителството. Социалните раз-
ходи са достигнали такива
размери, че за финансиране-
то им ще са необходими пове-
че реални ресурси, отколкото
икономиката може да осигури,
допълва Грийнспан.

Икономистът предупрежда-
ва още, че образователната
система в САЩ трябва да бъде
реформирана, а квотата за
висококвалифицирани имиг-
ранти да бъде увеличена, за
да се избегне понижаването
на продуктивността.
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Интервю
Валентин Илиев:

Държавата не помага
на футбола в България
В Румъния хората са луди по футбола, скоро няма да играя в ЦСКА, казва националният защитник

 Вальо, ще удължиш ли
договора си със Стяуа, или
ще преминеш в друг отбор
тази зима?

- Трудно ще облека фланел-
ката в друг тим, защото имам
договор със Стяуа до лятото.
Неофициално сме имали раз-
говор с шефовете на отбора и
с мениджъра ми за продължа-
ване на контракта. Всичко ще
стане ясно, когато се проведат
реалните преговори и се под-
пише нов договор.

 Какво е твоето жела-
ние, да останеш в Румъния
или не?

- Ако се разбера с управа-
та на Стяуа, сигурно ще оста-
на. Всичко зависи от прегово-
рите, но в момента условията
ми са добри.

 Треньорът Илие Стан
вече каза, че иска да оста-
неш, защото двама или три-
ма от твоите съотборници,
говоря за защитници, напус-
наха?

- Доколкото имам впечат-
ление от разговорите ми с
треньора, мисля, че неговото
желание е наистина да оста-
на. Иска и в бъдеще да раз-
чита на мен. През есента ми
гласува доверие в доста ма-
чове и аз явно съм го оправ-
дал. Това нещо може само да
ме радва, защото за всеки
футболист е важно да играе.
А това става само през приз-
мата на треньора.

 Тоест през пролетта
ти ще се превърнеш в осно-
вен стълб в защитата на
Стяуа, на един от най-ти-
тулуваните отбори в Румъ-
ния, а и на Балканите?

- Силно се надявам. За все-
ки играч е важно да бъде от
водещите футболисти в отбо-
ра си. Важното е да имаме ус-
пехи, а те идват, ако всичко е
нормално.

 Каза успехи, след есен-
ния дял на шампионата в
Румъния изоставате на 8
точки от лидера Динамо
Букурещ. Тази разлика пре-
одолима ли е, защото в на-
шата “А” група е почти
невъзможно?

- О, преодолими са. Не си

Уточнение
В интервюто на депутата

Димчо Михалевски във вче-
рашния брой на ДУМА при
свалянето на текста от за-
писа е допусната досадна
грешка. Въвеждането на
система за контрол върху
резервоарите на една бен-
зиностанция с 3 резервоа-
ра ще струва 18 хил. лв., а
не 1 млн. и 18 хил. лв., как-
то е публикувано в интер-
вюто. Извиняваме се на де-
путата и на читателите.

ÖÑÊÀ ïå÷åëè îò
ïðîäàæáàòà íà èãðà÷è,
íî òðóäíî ùå ãè çàìåñòè

ВАЛЕНТИН ИЛИЕВ е защитник на румънския Стяуа и
националния отбор на България. Бивш капитан на
ЦСКА. Има 20 мача за “трикольорите”. Шампион на
България за сезон 2004/2005 г. Носител на Купата на
България за 2006 г. Избран за най-добър защитник у
нас за 2005 г. Илиев смята, че държавата не помага
на футбола у нас и това е причината за ниското му
ниво. Той даде за пример румънския шампионат,
където водещите отбори имат по над 15 млн. евро
бюджет. Сума, която в България, е недостижима.

мисля, че тези 8 точки са ня-
какъв голям аванс. В Румъния
всеки отбор както може да
победи, така и да падне от
всеки. Просто никога не зна-
еш какво ще стане. Затова и
първенстовото е толкова инте-
ресно. Не съм сигурен дали ми-
налата или по-миналата годи-
на беше стопен аванс от 12
точки. Така че това въобще не
ни притеснява и мисля, че има-
ме доста голям шанс да се
преборим за титлата. Само
трябва всичко да е наред, да
играем правилно и, разбира

се, да няма контузии.
 Освен лидера Динамо,

кои други отбори имат шан-
сове да се борят за шампи-
онския трофей?

- ЧФР Клуж и Рапид Буку-
рещ. Също така и Васлуй са с
добри шансове.

 Миналата седмица се
заговори, че съотборникът
ти в националния отбор на
България Живко Миланов,
който играе във Васлуй, може
също премине в Стяуа. Това
колко е реално?

- И аз разбрах, но от меди-
ите. Нямам информация от клу-
ба, всъщност, защото не ми е
и работа да имам. Нищо по-
конкретно от това не знам.
Още преди да ни пуснат в по-

чивка, чух от нашия шеф Джи-
джи Бекали, че може да се
стигне до такъв трансфер, но
това е, което знам.

 Стана ясно, че Васлуй
иска 1 млн. евро за Миланов.
Колко реална е тази сума и
нормална ли е за вътрешен
трансфер в румънското
първенство? Питам те, за-
щото в момента в България
за такива пари въобще не

може да се мисли.
- Парите не са проблем за

нашия шеф. Ако реши, ведна-
га ще ги извади. Наскоро даде
и повече пари за трансфер, за-
щото може да си го позволи.

 Вальо, откакто напус-
на ЦСКА преди 4 години, се
заговори, че ще се завръщаш.
По всичко личи, че това няма
да стане тази зима. Кога от-
ново може да радваш фено-
вете на “Армейците”, защо-
то се знае, че освен в ЦСКА,
в друг тим в България няма
да играеш?

- Не мога да кажа на 100%,
че няма да играя в ЦСКА. Про-
сто не всичко зависи от мен.
На този етап не съм говорил
нищо конкретно и официално
с никого и няма как да се
предприема мое завръщане
на “Армията”.

 Следиш какво се случва
на “Армията”?

- Естествено, този отбор
винаги ми е бил на сърцето, а
и ще бъде.

 Тази есен при “червени-
те” гръмна нов скандал, този
път с положителни допинг
проби на трима играчи - ка-
питанът Тодор Янчев и на за-
щитниците Костадин Стоя-
нов и Румен Трифонов. Какъв
е коментарът ти?

- Определено не е прият-
но за нито един от играчите,
както и за ръководителите, и
за щаба на тима. Положител-
ните проби са вече факт и не
могат да се върнат назад. На-
дявам се нещата доста бързо
да се оправят, защото това
няма да донесе нищо поло-
жително на отбора.

 Ти като бивш капитан
на “червените” как смяташ,
дали само докторът на отбо-
ра Милчо Крайнов е намесен,
или има и други фактори?

- Трудно е да хвърлиш ви-
ната на някого, защото не сме
вътре в нещата и съдейки как-
во си говорят хората, не може
да си правим изводи. След
като е станало всичко това,
има виновници и аз мисля, че
той не е само един.

 Според правилниците
на Футболния съюз, за да на-
кажат един отбор с отне-
мане на точките от даден
мач, трябва да има трима
хванати футболисти. След
всеки мач обаче допинг про-
ба дават само двама. А това
означава, че може да се ри-
скува от страна на отбора
за сметка на по-доброто
представяне.

- Доколкото знам, някой от
футболистите на ЦСКА дадо-
ха положителни проби, а дру-
ги отрицателни.

 Да, точно така.
- Когато футболист подпис-

ва договор, се съгласява с
вътрешния правилник. Тоест да
взимаш каквито и да е лекар-
ства със знанието на доктора

на отбора.
 А ако не взимаш, те на-

казват?
- Да, за това не мога да

определя кой какво е взимал и
кой какво е разрешавал да
приемат. Така че трудно е да
се каже кой е виновен. Прин-
ципът обаче е докторът да ти
дава хапчетата и ти да ги при-
емаш, а отговорността е него-
ва. От теб е само доверието.

 Колко ще се отрази
този скандал на шампион-
ските амбиции на ЦСКА, за-
щото тримата ще бъдат
наказани, а основният гол-
майстор Янис Зику, холанд-
ският халф Григъри Нелсън и
Спас Делев бяха продадени?

- Определено ще се отрази,
защото това са шестима основ-
ни футболисти, които направи-
ха доста през есента. Засега
ЦСКА печели от продажбата
на играчите, защото касата ще
се напълни. Аз обаче мисля, че
и Зику, и Нелсън, и Делев има
кой да ги замести на “Армията”.
Но лошото е не че излизат
петима футболисти, а че тези,
които ще ги заместят, имат
много малко време за адапта-
ция. Просто трудно ще се оби-
граят.

 Всъщност те имат
една подготовка време, за-
щото първенството започ-
ва на 25 февруари.

- Да, така е, но много ряд-
ко идва един футболист и по-
пада на точното място, на
което иска да бъде на терена
и на което трябва да е. При
някои играчи времето за
адаптация е повече, а при
други по-малко. Но се надя-
вам новите да се адаптират
по-бързо и отборът да започ-
не шампионата с конкуренто-
способен отбор.

 Колко по-силно е румън-
ското първенство от наше-
то?

- Като изпълнители не мис-
ля, че е по-силно че ни
превъзхождат в нещо. Лошото
при нас е, че не обръщаме
толкова голямо внимание на
футбола, както румънците го
правят. Просто хората в Румъ-
ния обичат футбола. Веднага
давам и пример. Стяуа е во-
дещ отбор в Румъния, както и
ЦСКА в България. Дори и в пе-
риод на лоши резултати под-
крепата на феновете я има.
Като тръгнем за какъвто и да
е мач, не можем да излезем
от хотела, защото на входа ни
чакат по 200-300 фенове, за
да ни приветстват и подкре-
пят. Такава обич рядко се виж-
да. Това е и разликата.

 А тук в България 200-
300 са привържениците на
стадиона.

- За съжаление е така. В
последния ни мач в групите
на Лига Европа играхме пред
50 000 души. Имаме домакин-
ски мачове пред 35 000 сре-
щу Клуж. А последният мач,
който играхме за първенство-
то, беше срещу новак, а на
стадиона имаше 15 000 фена.
А в България трудно събира-
ме 10 000 фена на дербитата,
за съжаление.

 Значи проблемът идва
от организацията или по-
точно от нейната липса?

- Явно да. Защото в Румъ-
ния и начинът, по-който се под-
готвят нещата за мачовете, е
много по-различен. Телевизи-
ите например създават еуфо-
рията и атмосферата преди дву-
боите. Там каналите, които
излъчват, 24 часа правят рек-

лами. Постоянно се говори,
направо е някаква лудница.

 А как помага държава-
та на футбола, защото това
е много важно?

- Определено помага и то
много. Когато започнах да иг-
рая в румънското първенство,
облякох екипа на Университа-
тя Крайова. Тогава отборът се
бореше да не изпадне, а по-
лучаваше по 1,5 млн. евро от
телевизионни права. Това без
помощ от държавата не може
да стане.

 А тук шампионът полу-
чава 350 000 евро.

- Ето това е разликата. В
Румъния бюджетите на отбо-
рите са много по-големи от на-
шите. Това, което съм чувал, е,
че бюджетите на шампионите,
които доскоро влизаха директ-
но в Шампионска лига и Лига
Европа, и тези пари, разбира
се, са от порядъка на над 15
млн. евро.

 Колосална сума за от-
бор от “А” група?

- Естествено, но това е ре-
алността. Просто на отборите
в Румъния им се помага по-
всички начини, за да има фут-
бол, който да радва хората.

 Спомена Лига Европа, а
там се заформи “българско”
дерби, защото ще играеш със
Стяуа в преките елиминации
с Твенте, където пази врата-
рят на националния ни отбор
Николай Михайлов. Преодолим
отбор ли са холандците?

- Няма непреодолими отбо-
ри. Много е важно по какъв
начин ще подходим, как ще се
подготвим за мача. Всеки от-
бор е преодолим. Просто всич-
ко е въпрос на мотивация, на
разучаване, дисциплина. И
който направи по-малко греш-
ки, ще спечели.

 А имате ли поставена
цел в Лига Европа?

- За всеки футболист е меч-
та да играе финал в Лига Ев-
ропа. Аз искрено се надявам и
вярвам, но това вече е божа
работа.

 А и също така всеки
футболист мечтае да вкара
гол на английския гранд
Ливърпул?

- (Смее се.) Да, възможно е.
 През лятото има евро-

пейско първенство в Полша и
Украйна. Смяташ ли, че укра-
инците ще се справят с орга-
низацията, защото ти си иг-
рал и в тяхното първенство
и познаваш обстановката?

- Ще се справят. В послед-
ните години Украйна напред-
на във всяко едно отношение.
Няма да имат проблеми.

 Кой ще е новият евро-
пейски шампион?

- Симпатизирам на Испа-
ния. Ще си защитят титлата.
Най-много обаче се надявам
да стане интересен турнир, а
ние да гледаме резултатен и
красив футбол.

‘
‘

Интервю на Марин МИЛАШКИ
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Общество
12

Датата

Зимният сън на властта

МАНОЛ
ТЕНЧЕВ

От измиване на ръце
държавата се разболя

ВЕЛИАНА
ХРИСТОВА

ПРАЗНИК НА ВОЕННОТО РАЗУЗНАВАНЕ. С
Указ № 190 от 31.12.1907 г. на
княз Фердинанд се създава
Разузнавателна секция към
Оперативното отделение на
Щаба на армията. Тя е първият
специализиран орган за воде-
не и ръководство на военното
разузнаване в България.
Указът влиза в сила на
12.01.1908 г. Тази дата е обяве-
на с министерска заповед №
ОХ-49 от 11.02.1997 г. за офи-
циален празник на българското военно разузна-
ване. Днес служба “Военна информация” е пря-
ко подчинена на министъра на отбраната.

1863 - РАЖДА СЕ СВАМИ ВИВЕКАНАНДА,
ИНДИЙСКИ ФИЛОСОФ (УМИРА 1902 Г.). Из-

вестен индуистки гуру и влияте-
лен социален реформатор в Ин-
дия през ХIХ в. Той е първият
индуистки проповедник, пред-
ставил древните философии и
практики на йога и веданта на
Запад. Изнася лекция пред Све-
товния парламент на религиите
в Чикаго през 1893 г., което е
безпрецедентен успех, защото
открива пътя за диалог между
източните и западните религии.
Медиите го описват като “оратор по божествено
право”, “без съмнение най-великата фигура на
парламента”.

1876 - РАЖДА СЕ ДЖЕК ЛОНДОН, АМЕРИ-
КАНСКИ ПИСАТЕЛ (УМИРА 1916 Г.). Автор

на над 50 книги и около двес-
та разказа, в които увлекател-
но се описва силата на приро-
дата и борбата за оцеляване в
трудни условия. Сред най-из-
вестните му романи са “Мор-
ският вълк”, “Белият зъб”, “Ди-
вото зове”, “Мартин Идън” и
др. През целия си живот гле-
да на писането като на работа.
Става социалист, а през 1901
г. социалистическата партия
издига кандидатурата му за
кмет на Оуклънд, но изборите
печели друг кандидат. По-
късно си купува ранчо, а со-
циалистическите възгледи влизат в разрез с
любовта му към собствения имот. През 1916 г.
напуска социалистическата партия, като заявя-
ва, че го прави единствено защото й “липсва
огън и борбеност и е загубила интереса си към
класовата борба”.

1878 - ПРОВЕДЕН Е ПЪРВИЯТ ТЕЛЕФОНЕН
РАЗГОВОР В БЪЛГАРИЯ. Това

става по време на Руско-турската
война. Мястото е гр. Пордим, а от
двете страни на телефонната линия
са княз Николай Николаевич от
щаба на руската армия и крал
Карол I от щаба на румънската
армия. Телефонът е въведен официално в Бълга-
рия през 1879 г., като свързва кабинета на гу-
бернатора на гр. Пловдив с канцеларията му.
Първата междуселищна телефонна връзка е осъ-
ществена през 1891 г. между София и Пловдив.
До 1912 г. телефонните абонати у нас вече са
2742.

1907 - РАЖДА СЕ СЕРГЕЙ КОРОЛЬОВ, УК-
РАИНСКИ РАКЕТЕН ИНЖЕНЕР (УМИРА 1966
Г.). „Баща” на съветската

космическа програма - ръко-
водител на програмата за
създаването на първите в
света изкуствени спътници и
пилотирани космически ко-
раби. Създател на съветско-
то стратегическо ракетно
оръжие. Първият в света из-
куствен “Спътник-1” (1957) е
изведен в орбита от негова
ракета-носител Р-7.

1966 - В САЩ ЗАПОЧВА ИЗЛЪЧВАНЕТО НА
ТВ СЕРИАЛА „БАТМАН”.

Филмът, базиран на комиксо-
вия герой на “ДиСи Комикс” -
Батман, продължава да се
излъчва до 14 март 1968 г.
Понеже са пускани по два
епизода седмично, сериалът
съдържа същия брой епизоди, колкото пет или
даже пет и половина години излъчване по днеш-
ни стандарти. Измисленият персонаж Батман се
появява за пръв път в Detective Comics през май
1939 г. Оттогава става един от най-известните су-
пергерои в света. Батман е съвместно създаден
от художника Боб Кейн и писателя Бил Фингър.

Анатолий СТАНКУЛОВ

Когато през зимата не
навали достатъчно сняг,
обикновено дочуваме до-
ста мрачни прогнози за
реколтата. Но когато в пла-
нинските ни райони пад-
нат нормални количества
сняг, положението вече
става бедствено. Защото
не е достатъчно само да
се строят магистрали. Не-
обходимо е и някой да ги
почиства през зимата, за
да не стават задръствания.
Но какво да се прави, явно
такъв е капацитетът на
властта по отношение на
елементарните комуника-
ции през зимния сезон.

И така, вместо да се
вземат мерки за координа-
ция и контрол върху отго-
ворните институции, власт-
та размаха пръст срещу
гражданите - наши и чуж-
ди. Хаосът по магистрала
“Хемус” през миналият уи-
кенд бе обяснен с огром-
ния брой коли с летни гуми.
Премиерът така им се ядо-
са на онези с летните гуми,
че дори ги заплаши с аре-
сти. Тежко им и горко на
гърците, те почти винаги
си влизат в България с

летни гуми. Май ще трябва
пак да се разширяват аре-
стите или да се строят
нови. МВР-шефът Цветанов
веднага подкрепи начал-
ника си Борисов и също
обвини шофьорите на ТИР-
ове. Регионалната ми-
нистърка Лиляна Павлова
от своя страна въобще не
била уведомена за какво
точно става въпрос. А ко-
гато разбра, стана ясно,
че шефът на “Автомагист-
рали ЕАД” е бил уволнен.

Фирмите по почистването
и този път попаднаха под
прицел.

Що така се получава с
нашите пътища през зима-
та? Само в България ли
вали сняг? Едва ли. Про-
сто в Европа се знае коя
служба за какво отговаря
и когато не успява да се
справи сама, идват резерв-
ни сили от други институ-
ции. Доскоро такава ре-
зервна сила у нас беше
Българската армия. Не-

веднъж по времето на ге-
нерал Никола Колев вой-
ската помагаше на насе-
лението за справяне с вся-
какви природни бедствия.
Да, но това беше “едно
време”. С появата на “яв-
лението” Аню Ангелов в
качеството му на министър
на отбраната армията така
залиня, че много малко
хора вече се сещат за нея.
А и с тази си дислокация,
дори и да иска да помог-
не, тя едва ли ще може да

го направи в оперативен
порядък. Единствено бой-
ци и техника от 101-ви
алпийски батальон излез-
наха в помощ на населе-
нието в Смолянска област...
За нещастие точно там
трима души починаха от
замръзване.

Впрочем тези пробле-
ми не са от вчера. Те се
очертаха още през 2002 г.
и не случайно тогава Ге-
нералният щаб настоява-
ше да си направим Наци-
онална гвардия. Днес тази
идея, понеже не е негова,
бе определена от ми-
нистър Ангелов като “ста-
ра и помпозна”. Няма зна-
чение, че беше подкрепе-
на от редица държавни
мъже, лидери със страте-
гическо мислене и военни
експерти, включително и
американски.

Сега армията явно не е
на мода. При ГЕРБ родна-
та полиция се очерта като
първа сила. Не случайно
Борисов ликвидира Мини-
стерството на извънредни-
те ситуации и вкара един-
ствената му работеща ди-
рекция - “Гражданска за-
щита”, в МВР, създавайки
главна дирекция “Пожар-
на безопасност и защита
на населението”. За съжа-
ление и под полицейски
пагон тази структура не
успява ефективно да се
справя със задачите си.
Което още веднъж показ-
ва, че за справяне с ма-
щабни мирновременни
кризи трябва да разпола-

гаш с резервна техника и
персонал, подчиняващи се
на желязна военна дис-
циплина. Доброволен ре-
зерв от армейски тип, раз-
положен териториално и
готов за действие при вся-
какви условия. Мотивиран
резерв, защитаващ семей-
ствата, домовете си и род-
ните си места.

Може и това някога да
се случи... Само че ще ни
трябва и нов министър на
отбраната!

Вижте само как бяха
оповестени вчера в МС
точките в заседанието, с
които държавата пре-
хвърля на общините гри-
жата за пет археологиче-
ски културни ценности с
национално значение:
предоставя се безвъзме-
здно на общините право-
то за управление на “имо-
ти публична държавна
собственост”! Тракийският
и античен град Кабиле
например се превръща в
прост имот. Като парче
земя или като изоставено
училище. Представите на
това правителство за “ке-
ремидите”, сиреч за кул-

турното ни наследство,
вчера бяха онагледени
доста уникално от глава-
та Бойко Борисов в сре-
ща с археолози по маги-
страла “Струма”.

Прехвърлянето на
“имотите” се обяснява с
грижата общините да мо-
гат да кандидатстват с
проекти за европейско
финансиране за развитие
на културни и историчес-
ки атракции. Защото ако
просто държавата е соб-
ственик на археологиче-
ския комплекс Перперек
до Кърджали, кой точно
трябва да подаде проек-
та? Впрочем прехвърля-
нето на “имота” към об-
щината не е единствени-
ят начин да се кандидат-
ства за проекти. Но този
начин си има несъмнено
предимство - държавата
си мие ръцете, спестява
си необходимостта да
дава пари за социализи-
ране на атрактивни за
културен туризъм нацио-
нални паметници. Да им
берат гайлето общините.

А при сегашната за-
длъжнялост и недоимък
на общините, както се
сещате, първа грижа на
Костенец, да речем, ще е
да разкрасява крепостта
при Траянови врата.

Всъщност пак става
дума за пари. Има ли гра-
ници оттеглянето на
държавата от задължени-
ята й? Или тя се превръ-
ща само в касичка, сму-
чеща от населението?
През миналата година в
НС бе променен Законът
за културното наследство
именно с тази цел и бе
вписано, че поне за 10
години може да се дадат
на общини и ведомства
“за управление” нацио-
нални археологически
обекти. То е същото като
със Закона за горите -
и там собствеността на те-
рените остава държавна,
но фирмите могат да
си секат на воля и да
строят в природните пар-
кове, както си искат. Йе-
зуитщина.

Проблемът с културно-

то наследство се утежня-
ва от още нещо. Когато
депутатите промениха
закона през 2011 г., те
вписаха в него “за успо-
коение”, че дадените на
общините национални
археологически ценности
не могат да се използват
не по предназначение
или да се предоставят за
управление на трети
лица. Същият Закон за
културното наследство
обаче разрешава архео-
логически обекти с наци-
онално значение... да се
дават на концесия. Кой от
двата текста ще е вали-
ден - че общините не
могат да ги дават за уп-
равление на трети лица,
или че могат да ги дават?
Как пък веднаж не се
появи прецизно направен
закон без възможности “и
тако, и вако”? В такива
случаи на противоречие
обикновено действа онзи
текст, който удовлетворя-
ва алчните мераци за
повече приход или за
повече келепир.
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Работните места намаляват,
фирми фалират, а в пъзела
липсва грижата на държавата
и на работодателите

азарите по труда по
цял цивилизован свят
са си цяла наука. За-
щото са свързани с
най-важното - ръст на

Ева
КОСТОВА

за много други сектори с изклю-
чение на този за минното дело.
Нагласи за увеличение на за-
етостта се отчиташе и по отдел-
ни региони на страната. “Българ-
ските работодатели са сред най-
големите оптимисти в Европа
през това тримесечие”, каза то-
гава Надя Василева, управля-
ващ директор на Менпаур за
България, но направи уговорка-
та, че само времето ще покаже
дали пазарът на труда може да
запази този темп и занапред.

“Предвид трудните икономи-
чески времена, в които все още
се намираме, и мрачната демо-
графска реалност в страната,
вярваме, че и работодателите,
и служителите трябва да са още
по-гъвкави по отношение на се-
гашните условия на пазара на
труда”, каза още Надя Василе-
ва. “Работодателите трябва да
осъзнаят, че не е задължително
служителите да са първите по-
страдали заради намаляване на
разходите по време на рецесия,
а служителите, от друга страна,
трябва да са по-адаптивни към
нуждите на пазара на труда, за
да може всички ние да сме по-
бедители в постоянно променя-
щата се работна среда.”

Времето показа -

победителите
на този фронт

у нас са твърде малко

повече са победените от без-
работицата и намаляващите
работни места, които сриват и
растежа, и жизненото равнище.

Намаляване на работната
сила у нас към 2020 г. до 2,9
млн. души, е един от най-веро-
ятните два сценария, предупре-
ди доц. Кремена Борисова,
представяйки данни от свое из-
следване. Това ще се случи, ако
няма откриване на нови работ-
ни места, липсват държавни и
регионални програми, свързани
с пазара на труда, както и ико-
номическа активност, които да
смекчат диспропорциите между
търсене и предлагане на работ-
на сила, уточни експертката.

При значително увеличава-
не на икономическата активност
във всички възрастови групи и
наличие на останалите фактори
е възможен и сценарий, при
който работната сила към 2020
г. да се увеличи до 3,6 млн.,
допуска Борисова. По думите й
и двата анализа са направени,
без да се очакват резки изме-
нения във възпроизводството до
2020 г. Предполага се, че

от България и
Румъния ще продължи
да „изтича” население

до 2020 г., за разлика от други
европейски страни, коментира

Борисова.
Директорът на Европейския

институт в България Любов Па-
найотова от своя страна комен-
тира, че според данни на Евро-
стат само след 24 години в Ев-
ропейския съюз ще има дефи-
цит на 24 млн. специалисти.
Данните показват, че в общ-
ността почти два милиона души
се определят като икономичес-
ки неактивни, т.е. всеки трети
не работи или не иска да рабо-
ти. Любов Панайотова препоръ-
ча българската миграционна
политика да се определя от ин-
тереса на икономиката и така

да се осигурява заетост на чуж-
дестранни граждани от българ-
ски произход, но и на квалифи-
цирани работници, които не са
от страни-членки на ЕС.

Резултати от проучване на
Европейския институт на българ-
ския пазар на труда от високок-
валифицирана работна ръка по-
казват, че е най-голям недо-
стигът на квалифицирани работ-
ници и служители (52%), а най-
малък - на ръководни кадри
(11%). Сред ключовите изводи в
изследването е, че връзката
между образователната система
и бизнеса практически липсва.
(Както ДУМА писа в броя си от 6
януари т. г., образованието ни
днес води от училищния чин до
бюрото по труда). 29% от анке-
тираните заявяват готовност да
наемат висококвалифицирани
работници от други страни, 45%
не са склонни на това. Сред ос-
новните изводи от проучаването
са и тези, че структурата на за-
етостта у нас е на “една все още
бавно модернизираща се иконо-
мика”, а определянето и заявя-
ването на бъдещите потребнос-
ти от работна сила с определе-
на квалификация е едно от пре-
дизвикателствата пред системи-
те за управление и развитие на
човешките ресурси в предприя-
тията.

Националният план за дей-
ствие по заетостта за 2012 г. е
инструмент за реализиране на

мерките в областта на заетост-
та, включени в Националната
програма за реформи 2011-
2015 г., както и за изпълнение
на специфичните препоръки в
областта на политиката по за-
етостта, отправени към Бълга-
рия в края на първия европей-
ски семестър. Така

помпозно се анонсира
програмата

която цели стабилизиране на
пазара на труда в несигурната
икономическа обстановка през
2012 г. Докато през 2011 г. визи-
ята на плана бе “ограничаване
на безработицата”, то през 2012
г. тя е “повишаване на заетостта
чрез осигуряване на качествена
работна сила и включване в за-
етост на неравнопоставените
групи на пазара на труда”, про-
кламира бодро документът на
ГЕРБ. И посочва приоритетите,
които изглеждат като “темену-
жен остров в лунносребърни
води”: увеличаване на заетостта
чрез бързо и ефективно устрой-
ване на работа на безработните;
повишаване качеството на ра-
ботната сила чрез обучение; ог-
раничаване на безработицата в
регионите с ниска заетост и ви-
соко равнище на безработица.
За целта са осигурени “цели” 73
млн. лв. от държавния бюджет.

Безработицата в Европа е на две скорости,
пише Financial Times. Германия съобщи за най-
ниската безработица за последните 20 години,
а тази в Испания отбеляза ръст за пети поре-
ден месец, според изданието. Испания и
другите южни страни обявяват реформи на
трудовия пазар, които да дадат нов тласък на
икономиката, но големият въпрос за лидерите
в еврозоната е дали те ще получат достатъчно
обществена подкрепа - и дали ще имат нерви
да ги приложат. Товарът от кризата падна
върху плещите на най-слабо квалифицираните
и на хората в публичния сектор, върху чиито
заплати и работни места мерките за икономии
се отразяват първо, обяснява Роналд Янсен,
икономист в Конфедерацията на европейските
профсъюзи в Брюксел. Той предупреждава, че
анемичният растеж или дори рецесията в
еврозоната може да доведе дори до още по-
лоши перспективи за националните трудови
пазари за 2012 г., цитира Дарик финанси.
Италия отвори трудовия си пазар за българи,

съобщиха от МТСП. Досега работа там свобод-
но можеха да търсят само висококвалифицира-
ни специалисти с определени професии в
индустрията. В Италия живеят около 50 хиляди
българи, но няма точна статистика за броя на
работещите там. Европейският парламент прие
резолюция, с която за пореден път призова
всички страни от ЕС да вдигнат бариерите
пред българските и румънските работници.
Великобритания взе решение да удължи
ограниченията за достъпа до своя пазар на
труда за тях до края на 2013 г. Испания пък
прави всичко възможно близо 150 000 българи,
които си изкарваха хляба там, да се приберат
у дома заради икономическата криза, в която
испанците наемат само свои сънародници на
работа. Безработицата в Испания в момента е
над 22%. Тези дни из пресата се появи инфор-
мация, че близо 400 000 гурбетчии са се
върнали у нас, но чакат само да се оправи
икономическата ситуация, за да се изнижат
пак зад граница.

Европа и ниеЕвропа и ниеЕвропа и ниеЕвропа и ниеЕвропа и ние

Пазарът на труда -

П
икономиката и просперитет за
поданиците. Пазар на труда и у
нас има - трудно разпознаваем
е, но все пак го има. Макар че
работните места намаляват, фир-
ми фалират непрекъснато, карти-
ната, и според прогнозите на ра-
ботодателите, е много мрачна.

Раздвижване на пазара на
труда не се очаква в близко вре-
ме, категорични са експерти. В
подкрепа на това твърдение е
достатъчно човек да погледне
Националния план по заетост-
та, който правителството прие
през декември м.г., и ще види,
че около 45 млн. лв. са съкрате-
ни от активните мерки на паза-
ра на труда, намалена е субси-
дираната заетост, а по време на
криза тя се явява като спасите-
лен пояс. Сигналите за състоя-
нието на нашия пазар на труда
са разнопосочни, базирани на
сериозни иначе проучвания от
различни източници, съдържат
и съответните изводи и препоръ-
ки, но като че ли управляващи-
те днес остават

над мнението
на експертите

и кроят пазара като парче плат
за фуста... С политически аршин
най-често, те вместо седем пъти
да мерят, кръцват с ножиците
веднага... Нещо, което изигра-
ва лоша шега на всички загри-
жени за хляба българи.

До миналата година, когато
си мислехме, че кризата ще
стихне както във всички почти
европейски държави, българ-
ските работодатели очакваха
стабилен растеж на пазара на
труда през второто тримесечие
на 2011 г., оптимистично соче-
ше  обзорно изследване на
Менпауър за заетостта, прове-
дено в България, което включ-
ваше 764 наши работодатели.
Един на всеки четирима от тях
планираше да увеличи служи-
телите си през април-юни, като
секторите производство, финан-
си, публични и социални услу-
ги, ресторантьорство и хотели-
ерство и търговия на едро и
дребно да предоставят най-мно-
го възможности на кандидатите
за работа. “Изненадващ опти-
мизъм” показа изследването и

Някъде размитат
за клиенти...

... другаде заради безпаричие
те въобще не спират

Още на стр. 14

парче плат
за фуста
парче плат
за фуста
парче плат
за фуста
парче плат
за фуста
парче плат
за фуста
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Общество

По данни на Агенцията по
заетостта през ноември 2011
г. в бюрата по труда са регис-
трирани 327 270 безработни
лица, съобщиха от пресцентъ-
ра на социалното министерст-
во в отговор на въпрос на
ДУМА за състоянието на паза-
ра на труда. Характерно за
ноември е по-слабото търсе-
не, като едновременно с това
се увеличава потокът от ново-
регистрирани безработни, ос-
новно в резултат на освобож-
даване от сезонни дейности.

През 2012 г. мерките, про-
грамите и инициативите в Наци-
оналния план за действие по
заетостта (НПДЗ) са съсредото-
чени върху преодоляването, от
една страна, на негативните по-
следствия на пазара на труда в
резултат от кризата, а, от друга
страна, върху осигуряване на
подкрепа на бизнеса за пови-
шаване търсенето на работна
сила и подготовка на кадри с
необходимата квалификация.

Приоритетни целеви групи
през настоящата година са
безработни младежи до 29 г.;
безработни над 50-годишна
възраст; безработни с ниска
или нетърсена на пазара на
труда професионална квали-
фикация и др.

За изпълнението на всички
действия, включени в НПДЗ за
2012 г. със Закона за държав-
ния бюджет, са определени
средства в размер на 73 млн. лв.
Планира се с тези средства да
се осигури заетост на над 27 хил.
безработни, от които над 20 хил.
нововключени и обучение на
около 6600 лица. Размерът на
субсидираното трудово възнаг-
раждение на включените в про-
грами и мерки безработни лица
е 270 лв. при пълен работен ден,
а от май 2012 г. ще бъде 290 лв.

Най-масовите програми за
обучение и заетост ще
продължат да се прилагат,
като в някои от тях са напра-
вени промени:

 В Национална програма
“От социални помощи към оси-
гуряване на заетост”, чрез ко-
ято се осигурява работа на
безработни, обект на месечно
социално подпомагане, е на-
правена съществена промяна
за 2012 г., като се изисква не
по-малко от 70% от включени-
те безработни да не са рабо-
тили по програмата от нача-
лото на предходната година.
По този начин ще се ограничи
зачестилата практика едни и
същи лица да участват посто-
янно в програмата. През 2012
г. в заетост по програмата ще
бъдат включени 5400 лица
средносписъчен брой.

 По Национална програ-
ма “Асистенти на хора с увреж-

МТСП се отчита
дания” ще бъде осигурена за-
етост на 3000 безработни, ко-
ито ще се грижат в семейна
среда за хора с трайни увреж-
дания.

 По Национална програ-
ма за заетост и обучение на
хора с трайни увреждания ще
се осигури заетост на 1860
лица с трайни увреждания.

 За съкратените, включи-
телно от масови съкращения,
ще продължи да се прилага
Национална програма “Нова
възможност за заетост”, пред-
видено е включване в обуче-
ние на 300 безработни и за-
етост на общо 1600 души за
срок от 6 месеца.

 Наетите по Национална-
та програма “Помощ за пенси-
ониране” ще могат да работят
до 2 години (при 1 година
през 2011 г.). През 2012 г.
заетост по програмата ще
бъде осигурена на 229 лица.

 От държавния бюджет за
проект “Красива България” са
осигурени 3 млн. лв. Проектът
осигурява заетост за 400 лица,
регистрирани в ДБТ.

Държавното предприятие
Българо-германски центрове за
професионално обучение обу-
чава безработни лица за клю-
чови компетентности, придоби-
ване на професионална квали-
фикация, обучение на препода-
ватели на възрастни и обуче-
ние на наставници. През 2012 г.
в тези центрове ще бъдат обу-
чени 1687 безработни лица от
групи в неравностойно положе-
ние на пазара на труда и 200
обучаващи на възрастни.

През 2012 г. важна задача
на трудовите посредници в
бюрата по труда ще бъде да
посещават отдалечените на-
селени места и да мотивират
обезкуражените лица да се
регистрират в ДБТ, за да мо-
гат да бъдат включени в кур-
сове за ограмотяване, обуче-
ние и заетост. За работа с уяз-
вимите групи ще бъдат обуче-
ни 1550 трудови посредници
от бюрата по труда, а в реги-
оналните служби по заетостта
ще бъдат наети 11 трудови
консултанти, квалифицирани
за работа с работодателите.

В допълнение към всички
действия и инициативи, финан-
сирани от държавния бюджет,
през 2012 г. ще продължи
изпълнението на вече дейст-
ващите схеми по ОП “Разви-
тие на човешките ресурси”.
Общият размер на средствата,
предвидени за обучения, ста-
жуване, субсидирана заетост,
насърчаване на мобилността,
стартиране на самостоятелна
стопанска дейност от безра-
ботни лица и др., през 2012 г.
възлиза на близо 350 млн. лв.

Щом имаме безработица, значи имаме пазар на
труда. Няма пазар на труда в тези държави, в
които няма безработица. Този пазар е интегрално
понятие - тук влиза и законодателството, и цена-
та, между другото влиза и това, което е голямото
бяло петно в България - капацитетът и квалифика-
цията на работодателите. Защото ние приехме, че
от всеки добър майстор става веднага добър

работодател. Това е такава самозаблуда, че няма накъде
повече. Пъзелът не е пълен, има липсващи части в българ-
ския пазар на труда, част от проблемите са в държавата, но
част са в самите работодатели. Държавата пречи да се
нарисува картината, свързана с квалификацията на хората,
няма система, близка до работното място, която да помага на
хората да се квалифицират. Всъщност какво се направи с
ваучерната система? Куцо и сакато се втурна да учи англий-
ски и компютри, а това не води до повишаване на квалифи-
кацията на конкретното работно място. Пак казвам - виновна
е държавата, но и работодателите. Българският работодател
предпочита да открадне един квалифициран работник и му
даде 50 лева повече, отколкото да го квалифицира, да го
развива сам. Разковничето наистина е в квалификацията на
работната сила. Онзи работодател, който започне целенасоче-
но да инвестира в качеството на своите работници, той ще
успее. И ще излезе от кризата по-силен, отколкото е влезнал.

 Откакто това правителство е
на власт, още от 2010 г. нама-
ляха с 50 процента парите за
активна заетост - Симеон Дян-
ков ги оряза. Парите намаля-
ват с всяка година и тази не
прави изключение. А те са
толкова нищожно малко, че
всяко намаление дори с един,
два или пет милиона се отра-
зява много негативно. Дори
самият бюджет на МТСП,
който в по-голямата част е за
заетост, е намален, като се
разчита на оперативна програ-
ма “Човешки ресурси”. Само
че тази програма не е пана-
цея. С нея може да се обуча-
ва, да се плащат ваучери за
обучение, но няма как да се
създаде заетост с нея. Тя
помага индиректно, но не
може да смени бюджета на
държавата, а вече всяка
година безработните се уве-
личават с хиляди. И най-важ-
ното - намаляват се работните
места, фалират фирми. А сега
това, което въведоха с търгов-
ския регистър, ще доведе до
принудителен фалит на около
30 000 фирми. Защото им бло-
кират сметките - видях блоки-
рана сметка на фирма до
2100-та година! Едва ли някой
от нас ще доживее дотогава.

Мика Зайкова, експерт
в КТ „Подкрепа”:

Не може с трици маймуни да се ловят
Аз лично обещах на премиера
да се напъна да доживея до
2035 за пенсионната рефор-
ма... Няма нужда да идват
маите, ние сами ще се само-
затрием. Не може с трици
маймуни да ловиш, когато
правиш реформа, когато се
мъчиш да излезеш от кризата,
трябва мъничко да отпуснеш
колана до поносимия мини-
мум, разбира се. Не може ко-
гато ЕС иска 3 процента де-
фицит, ти да планираш 2 и
да го свалиш до 1 и нещо.
Икономията е майка на
мизерията. С два процента да
се вдигне дефицитът това са
си близо милиард лева в
бюджета. Но не трябва да го
харчиш и за глупости, няма
смисъл. Например за вдовиш-
ки добавки. Не съм против
това да се помага на самотни-
те хора, неженените плащаха
по Татово време ергенски
данък - сега на тези самотни-
ци никой не обръща внимание.
Освен това си има социално
подпомагане, а даването на
милиони от пенсионнта систе-
ма си е живо безобразие.
Няма мисъл в политиката. Има
два фонда важни в период на
криза - “Безработица” и Фонд
за гарантиране на вземанията

на работниците при фалит. По
последния  три години няма
никакви вноски, а другият се
държи на един процент и вече
е изцяло на червено, защото
какво ли не вземаха от него -
плащаха пенсии, намаляваха
процента на вноските от три
на един... В цял цивилизован
свят най-важен показател за
излизане от кризата е заетост-
та. Това не може да стане с
износ, защото при него няма
добавена стойност, няма
печалба. Трябва да се стиму-
лира бизнесът, разкриването
на работни места. Защото да
има безработица е едно, а да
се закриват работни места и
да фалират фирми - съвсем
друго. А при нас се случва
второто. Безработните никога
няма да се върнат на работа,
защото няма фирма, в която
да работят.

Иван Нейков,
бивш социален министър,

шеф на Балканския
институт по труда

и социалната политика:

ЩОМ ИМА БЕЗРАБОТИЦА,
ЗНАЧИ ИМА ПАЗАР НА ТРУДА

Снимки Благовеста ЦВЕТКОВА

Дребни не достигат
вече и за лъскане

А с “оглед по-ефективно ре-
шаване на проблемите на регио-
налните трудови пазари, през
2012 г. са одобрени за финанси-
ране 168 регионални програми
(при 153 за 2011 г.). В рамките на
тези програми ще се осигури за-
етост на около 1960 безработни в
дейности, като поддържане на
четвъртокласната пътна мрежа,
опазване на обществения ред и
общинската собственост, еколо-
гични дейности, подкрепа за раз-
витието на туризма и др.” За на-
маляване на все по-напиращата
младежка безработица и неактив-
ност пък през 2012 г. витиевато се
предвижда “да стартира Нацио-
нална инициатива “Работа за мла-
дите хора в България”, която ще
обхваща пакет от мерки, програ-
ми и дейности за активиране, мо-
тивиране, насър-чаване, информи-
ране, консултиране, обучение и
заетост на младите хора до 29 г.
за периода 2012-2013 г.” И т. н., и
т. н. Явно за нашата безработица
в Европа трябва да въведат и още
една - трета скорост, та дано в
съревнованието по отговаряне на
предизвикателствата пред нацио-
налните пазари на труда успеем
все пак да избегнем последното
място. Което май и сега, и за в
бъдеще, ни е в кърпа вързано.
Нищо, че се хвалим с нисък про-
цент безработица иначе...

От стр. 13

Пазарът на труда ...

Бюрото по труда често
се явява майка-мащеха
заради свития пазар
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Позиция Мисия Брюксел

Георги ГОТЕВ

Â ÒÚ‡‚‡ ‰ÛÏ‡ Á‡ ÃÂÍÂÎ, ‡Á-
·Ë‡ ÒÂ, ‡ Á‡ ‚ËÒÓÍ‡Ú‡ ÛÒ‡
‰‡Ú˜‡ÌÍ‡ ’ÂÎÂ “ÓÌËÌ„-
ÿÏË‰Ú, ÍÓˇÚÓ ÓÚ 1 ˇÌÛ‡Ë Â

ÓÚ‡ˆËÓÌÂÌ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎ Ì‡ ≈‚Ó-
Ò˙˛Á‡. —Ú‡ıÓÚÌ‡ ‰‡Ï‡, ÔË ÚÓ‚‡
Ì‡¯Â ÏÓÏË˜Â, ÓÚ œ≈—. œÂÁ ÒÂÔÚÂÏ-
‚Ë ÒÔÂ˜ÂÎË ËÁ·ÓËÚÂ Ë Â Ì‡˜ÂÎÓ
Ì‡ ÚÓÈÌ‡ ÍÓ‡ÎËˆËˇ ÓÚ ÌÂÈÌ‡Ú‡ ÒÓ-
ˆË‡Î‰ÂÏÓÍ‡ÚË˜ÂÒÍ‡ Ô‡ÚËˇ, ÎË·Â‡-
ÎËÚÂ Ë ÎÂ‚Ë˜‡ÒÍÓ-ÁÂÎÂÌ‡Ú‡ Ô‡ÚËˇ.
Õ‡˜ÂÎÓ Â Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó Ì‡ Ï‡Î-
ˆËÌÒÚ‚ÓÚÓ, Ò 89 ‰ÂÔÛÚ‡ÚË ÓÚ Ó·˘Ó
179, ÒÂ˘Û 86 Á‡ ÓÔÓÁËˆËˇÚ‡.

¬Â˜ÂˇÚ‡ ·Â¯Â ‚ ÌÂÈÌ‡Ú‡ ÓÙËˆË‡ÎÌ‡ ÂÁË‰ÂÌˆËˇ, ÒÚ‡ËÌ-
Ì‡ Í˙˘‡ ‚ ÔÓÍ‡ÈÌËÌËÚÂ Ì‡  ÓÔÂÌı‡„ÂÌ, ÍÓˇÚÓ ÔÓ ÒÍ‡Ì‰ËÌ‡‚-
ÒÍ‡ Ú‡‰ËˆËˇ ·Â Ì‡Ô˙ÎÌÓ ÓÚ‚ÓÂÌ‡ Á‡ ‡Á„ÎÂÊ‰‡ÌÂ ÓÚ „ÓÒÚËÚÂ,
ÓÚ Ò‡ÎÓÌËÚÂ ‰Ó Í‡ÌˆÂÎ‡ËˇÚ‡ Ò ÍÓÏÔ˛Ú˙‡ Ë Ï‡Ò‡Ú‡ Á‡ ÔËÌ„-
ÔÓÌ„. œÓ‚Ó‰˙Ú ·Â¯Â Ì‡˜‡ÎÓÚÓ Ì‡ ‰‡ÚÒÍÓÚÓ ÔÂ‰ÒÂ‰‡ÚÂÎÒÚ‚Ó Ì‡
≈—, ÍÓÂÚÓ Á‡ÔÓ˜Ì‡ ÓÚ 1 ˇÌÛ‡Ë, ÌÓ ·Â¯Â ÓÙËˆË‡ÎÌÓ ÓÚÍËÚÓ
‚˜Â‡ ‚ ÔËÒ˙ÒÚ‚ËÂÚÓ Ì‡ ¡‡ÓÁÛ Ë Â‚ÓÍÓÏËÒ‡ËÚÂ.

ƒ‡Ú˜‡ÌËÚÂ ·ˇı‡ ÔÓÍ‡ÌËÎË 66 ÊÛÌ‡ÎËÒÚË, ÔÓÒÚÓˇÌÌÓ ‡Í-
Â‰ËÚË‡ÌË ‚ ¡˛ÍÒÂÎ, ‰‡ ÔËÒ˙ÒÚ‚‡Ú Ì‡ ÓÚÍË‚‡ÌÂÚÓ, ‡ Ò˙˘Ó
‰‡ ÒÂ ÒÂ˘Ì‡Ú Ò ˜ÎÂÌÓ‚ÂÚÂ Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ Ë ‰‡ Á‡‰‡‰‡Ú
‚ÒË˜ÍË ËÌÚÂÂÒÛ‚‡˘Ë „Ë ‚˙ÔÓÒË. ƒ‡ÚÒÍÓÚÓ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó
http://www.stm.dk/_a_2819.html Â ÒÂ‰ ÚÂÁË Ò Ì‡È-ÌËÒÍ‡
ÒÂ‰Ì‡ ‚˙Á‡ÒÚ Ë Ì‡È-„ÓÎˇÏ ·ÓÈ ÊÂÌË ‚ Ò‚ÂÚ‡. ƒ‡ÏËÚÂ Ò‡
‰Â‚ÂÚ ÓÚ Ó·˘Ó 23-Ï‡ ˜ÎÂÌÓ‚Â Ì‡ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ.

ƒ‡ÌËˇ Â ÒÚ‡Ì‡Ú‡, ‚ ÍÓˇÚÓ ÒÔÓÂ‰ ÔÓÛ˜‚‡ÌËˇ ˆÂÎË 96%
ÓÚ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ ÒÂ ˜Û‚ÒÚ‚‡Ú ‰Ó‚ÓÎÌË ÓÚ ÊË‚ÓÚ‡ ÒË, ÍÓÂÚÓ „Ë
Ì‡ÂÊ‰‡ Ì‡ Ô˙‚Ó ÏˇÒÚÓ ‚ ÍÎ‡Ò‡ˆËˇÚ‡ Ì‡ Ì‡È-˘‡ÒÚÎË‚ËÚÂ
Ì‡ˆËË ‚ ≈‚ÓÔ‡. «‡ ‰Ó·Ó ËÎË ÎÓ¯Ó, ¡˙Î„‡Ëˇ ÌÂ Â ‚ÍÎ˛˜ÂÌ‡
‚ ÔÓÛ˜‚‡ÌÂÚÓ.

ƒ‡Ú˜‡ÌËÚÂ Ò‡ Ë ÒÂ‰ Ì‡È-·Ó„‡ÚËÚÂ ‚ ≈—. ¡¬œ Ì‡ „Î‡‚‡ ÓÚ
Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ Â 127% ÓÚ ÒÂ‰ÌËˇ Á‡ ≈— Ë Â ÔÓ-‚ËÒÓÍ Ò‡ÏÓ ‚
À˛ÍÒÂÏ·Û„ Ë ’ÓÎ‡Ì‰Ëˇ. œÓ ÓÙËˆË‡ÎÌË ‰‡ÌÌË ·˙Î„‡ËÚÂ
ËÏ‡ÏÂ 44% ÓÚ ÒÂ‰ÌËˇ Á‡ ≈— ¡¬œ Ì‡ „Î‡‚‡ ÓÚ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂÚÓ.

ŒÚ Ó·ˇÒÌÂÌËˇÚ‡ Ì‡ ÏËÌËÒÚËÚÂ, Ò ÍÓËÚÓ ‡Á„Ó‚‡ˇı, ÓÚ-
ÍËı, ˜Â ƒ‡ÌËˇ ÌÂ ÒÏˇÚ‡ ÒÂ·Â ÒË Á‡ ÔÓÒÚ‡‰‡Î‡ ÓÚ ÍËÁ‡Ú‡,
ÍÓˇÚÓ ‡ÁÚ˙Ò‚‡ ≈‚ÓÔ‡. —Ú‡Ì‡Ú‡ ÌÂ Â ˜ÎÂÌ Ì‡ Â‚ÓÁÓÌ‡Ú‡,
ÒÎÂ‰ Í‡ÚÓ ‰‡Ú˜‡ÌËÚÂ ÓÚı‚˙ÎËı‡ Â‚ÓÚÓ Ì‡ ÂÙÂÂÌ‰ÛÏ ÔÂÁ
2000 „. «‡ ‡ÁÎËÍ‡ ÓÚ ‘‡ÌˆËˇ, √ÂÏ‡ÌËˇ ËÎË ¡ÂÎ„Ëˇ, ÒÚ‡-
Ì‡Ú‡ Ò˙˘Ó Ú‡Í‡ ÌˇÏ‡ ÔÓ·ÎÂÏË Ò ËÌÚÂ„Ë‡ÌÂÚÓ Ì‡ Ï‡ÎˆËÌ-
ÒÚ‚‡Ú‡, Û‚ÂË ÏÂ ÒÓˆË‡ÎÌ‡Ú‡ ÏËÌËÒÚ˙Í‡. ŒÚ ‡ÁıÓ‰Í‡ ÔÓ
ÛÎËˆËÚÂ ÒÂ Û‚ÂËı, ˜Â ‚  ÓÔÂÌı‡„ÂÌ ËÏ‡ Ò‡‚ÌËÚÂÎÌÓ Ï‡ÎÍÓ
ËÏË„‡ÌÚÒÍÓ Ì‡ÒÂÎÂÌËÂ.

ÕÓ ‰‡ ÒÂ ‚˙Ì‡ Ì‡ ‚Â˜ÂˇÚ‡ Ò ‚ÔÂ˜‡ÚÎˇ‚‡˘‡Ú‡ ÔÂÏËÂÍ‡.
¬ ¡˛ÍÒÂÎ ‚˙Á‰˙ıÌ‡ı‡ Ò Ó·ÎÂÍ˜ÂÌËÂ, ÍÓ„‡ÚÓ “ÓÌËÌ„-ÿÏË‰Ú
ÔÓÂ ‚Î‡ÒÚÚ‡, Á‡˘ÓÚÓ Ô˙‚‡Ú‡ ÏˇÍ‡, ÍÓˇÚÓ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚ÓÚÓ
ÔËÂ, ·Â¯Â ‰‡ ÔÂÏ‡ıÌÂ ÍÓÌÚÓÎ‡ ÔÓ „‡ÌËˆËÚÂ, ÍÓÂÚÓ ÔÂ-
‰Ë¯ÌÓÚÓ ‰ÂÒÌÓˆÂÌÚËÒÚÍÓ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó ·Â¯Â Ú˙„Ì‡ÎÓ ‰‡ ÛÒ-
Ú‡ÌÓ‚ˇ‚‡, ÔÓÚË‚ÌÓ Ì‡ Ô‡‚ËÎ‡Ú‡ ‚ ÿÂÌ„ÂÌ. “ÓÌËÌ„-ÿÏË‰Ú
Â ı‡ÂÒ‚‡Ì‡ ‚ ¡˛ÍÒÂÎ, Á‡˘ÓÚÓ Â Ò ˇÒÌË ÔÓÂ‚ÓÔÂÈÒÍË
ÔÓÁËˆËË. À˛·ÓÔËÚÌË ‰ÂÚ‡ÈÎË ÓÚ ·ËÓ„‡ÙËˇÚ‡ È Ò‡, ˜Â Â
Á‡‚˙¯ËÎ‡ ÍÓÎÂÊ‡ ‚ ¡˛Ê, ÍÓÈÚÓ ÔÓ‰„ÓÚ‚ˇ Í‡‰Ë Á‡ Â‚ÓËÌ-
ÒÚËÚÛˆËËÚÂ, ˜Â Â ·ËÎ‡ Â‚Ó‰ÂÔÛÚ‡Ú ÓÚ 1999 ‰Ó 2004 „. Ë ˜Â Â
ÓÏ˙ÊÂÌ‡ Á‡ ÒËÌ‡ Ì‡ ·Ë‚¯Ëˇ ·ËÚ‡ÌÒÍË ÍÓÏËÒ‡ ÎÂÈ·˙ËÒÚ
ÕËÈÎ  ËÌ˙Í.

ƒ‡ÌËˇ ËÏ‡ ÚË ìÓÔÚ-‡ÛÚ‡î ÓÚ Ó·˘ËÚÂ Â‚ÓÔÂÈÒÍË ÔÓÎËÚË-
ÍË, ÚÓÂÒÚ ËÁ·‡Î‡ Â ‰‡ ÌÂ Û˜‡ÒÚ‚‡ ‚ Â‚ÓÚÓ, ÔÓÎËÚËÍ‡Ú‡ ÔÓ
ÓÚ·‡Ì‡ Ë ‚ Ó·Î‡ÒÚÚ‡ Ô‡‚ÓÒ˙‰ËÂ Ë ‚˙ÚÂ¯ÌË ‡·ÓÚË. ÕÓ
ÌÓ‚ÓÚÓ Ô‡‚ËÚÂÎÒÚ‚Ó ‚ ‡ÏÍËÚÂ Ì‡ Ï‡Ì‰‡Ú‡ ÒË ˘Â ÔÓ‚Â‰Â
ÂÙÂÂÌ‰ÛÏË Á‡ ÔÂÏ‡ı‚‡‚‡ÌÂ Ì‡ ÔÓÒÎÂ‰ÌËÚÂ ‰‚‡ ÓÔÚ-‡ÛÚ‡.

“Ó‚‡, ˜Â ÔÂÏËÂÍ‡Ú‡ Â Ì‡ ÚË Ò ·˛ÍÒÂÎÒÍËÚÂ ÒÂ‰Ë,
ÏÌÓ„Ó ÔÓÏ‡„‡ Ì‡ ÍÓÏÛÌËÍ‡ˆËˇÚ‡. » Úˇ, Ë ‚ÒË˜ÍË ÏËÌËÒÚË
„Ó‚ÓˇÚ ÌÂ Ò‡ÏÓ Ì‡ ÓÚÎË˜ÂÌ ‡Ì„ÎËÈÒÍË, ÌÓ Ë Ì‡ Ê‡„ÓÌ‡ Ì‡
Â‚ÓËÌÒÚËÚÛˆËËÚÂ.

“ÓÌËÌ„-ÿÏË‰Ú Á‡ÔÓ˜Ì‡ ¯Â„Ó‚ËÚÓ, Ò ÔÂ‰ÛÔÂÊ‰ÂÌËÂ, ˜Â
ÌˇÏ‡ ‰‡ ÍÓÏÂÌÚË‡ Ò‡ÏÓ Â‰Ì‡ ÚÂÏ‡. —ÔÓÂ‰ ‰‡ÚÒÍËÚÂ ÏÂ‰ËË,
ÔÓ ‚ÂÏÂ Ì‡ ÒÂ˘‡Ú‡ Ì‡ ‚˙ı‡ Ì‡ 9 ‰ÂÍÂÏ‚Ë, Úˇ ÒÂ ËÁÍ‡Á‡Î‡
‚ ÔÓ‰ÍÂÔ‡ Ì‡ ÚÓ‚‡ Â¯ÂÌËˇÚ‡ ‚ ≈— ‰‡ ·˙‰‡Ú ‚ÁÂÏ‡ÌË ÓÚ
‚ÒË˜ÍË 27 ‰˙Ê‡‚Ë. Õ‡ ÚÓ‚‡ ÏˇÒÚÓ —‡ÍÓÁË ˇ ÔÂÍ˙ÒÌ‡Î Ë È
Í‡Á‡Î ‰‡ Ï˙Î˜Ë, Á‡˘ÓÚÓ ÒÚ‡Ì‡Ú‡ È ÌÂ Â ‚ Â‚ÓÁÓÌ‡Ú‡, ‡ Ò˙˘Ó,
Á‡˘ÓÚÓ ·ËÎ‡ ÔÂÍ‡ÎÂÌÓ ìÌÓ‚‡î, ÔÂÍ‡ÎÂÌÓ ÌÂÓÔËÚÌ‡ Í‡ÚÓ
ÔÂÏËÂ.

ƒ‡Ú˜‡ÌËÚÂ ÔÓÒÂ˘Ì‡ı‡ ÚÂÁË ÔÛ·ÎËÍ‡ˆËË Í‡ÚÓ „ÓÎˇÏ‡ Ó·Ë-
‰‡. ÃËÌËÒÚ˙˙Ú ÔÓ Â‚ÓÔÂÈÒÍËÚÂ ‚˙ÔÓÒË ÕËÍÓÎ‡È ¬‡ÏÂÌ
Í‡Á‡, ˜Â ÌÂ Â ÔËÒ˙ÒÚ‚‡Î, ÌÓ Â ÒË„ÛÂÌ, ˜Â “ÓÌËÌ„-ÿÏË‰Ú Â
‰‡Î‡ ìÚ‚˙‰ ÓÚ„Ó‚Óî Ì‡ —‡ÍÓÁË. ƒÛ„Ë ÓÙËˆË‡ÎÌË ÎËˆ‡,
ÍÓËÚÓ ÔÓÊÂÎ‡ı‡ ‡ÌÓÌËÏÌÓÒÚ, ‚ ÚËÔË˜ÌÓ ·˙Î„‡ÒÍË ÒÚËÎ ÏË
Í‡Á‡ı‡, ˜Â “ÓÌËÌ„-ÿÏË‰Ú Â ìÔÓ‚Â˜Â Ï˙Êî ÓÚ —‡ÍÓÁË.  ‡ÚÓ
ˆˇÎÓ, ÓÒÚ‡Ì‡ı Ò ‚ÔÂ˜‡ÚÎÂÌËÂ, ˜Â ƒ‡ÌËˇ ‚Â˜Â Â ‚ ‡‚‡Ì„‡‰‡ Ì‡
ÌÂ‰Ó‚ÓÎÌËÚÂ ÒÂ˘Û ÓÎˇÚ‡ Ì‡ —‡ÍÓÁË ‚ Â‚ÓÔÂÈÒÍËÚÂ ‚˙ÔÓ-
ÒË.  ÓÌÍÂÚÌË ÔËÏÂË Ò‡ ÌÂ„Ó‚ÓÚÓ ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËÂ Á‡ ÌÓ‚
Â‚ÓÔÂÈÒÍË ‰‡Ì˙Í - Ú‡ÍÒ‡ ‚˙ıÛ ÙËÌ‡ÌÒÓ‚ËÚÂ Ú‡ÌÁ‡ÍˆËË,
ÍÓÈÚÓ ‰‡Ú˜‡ÌËÚÂ ÒÏˇÚ‡Ú Á‡ ÌÂÓ·ÏËÒÎÂÌ, ‡ Ò˙˘Ó ìÁÎ‡ÚÌÓÚÓ
Ô‡‚ËÎÓî Á‡ Ó„‡ÌË˜ÂÌËˇ Ì‡ ‰ÂÙËˆËÚ‡, ÍÓÂÚÓ ‰‡ ÒÚ‡ÌÂ ˜‡ÒÚ ÓÚ
ÍÓÌÒÚËÚÛˆËËÚÂ. ÕÂ ÒÏÂ ÒË ÔËÔ‡ÎË ÍÓÌÒÚËÚÛˆËˇÚ‡ ÓÚ 60 „Ó‰ËÌË,
ÌÂ ‚ËÊ‰‡ÏÂ ÔË˜ËÌ‡ ‰‡ „Ó Ô‡‚ËÏ ÒÂ„‡, Í‡Á‡ı‡ ÓÚ„Ó‚ÓÌË
Ù‡ÍÚÓË.

¡ÛÍ‚‡ÎÌÓ ‚ÒË˜ÍË, Ò ÍÓËÚÓ „Ó‚ÓËı, ËÁ„ÎÂÊ‰‡ı‡ Û·Â‰ÂÌË,
˜Â —‡ÍÓÁË Ô‡‚Ë ÚÂÁË ÔÂ‰ÎÓÊÂÌËˇ ÌÂ Á‡ ‰‡ ÒÔ‡ÒË ≈‚ÓÒ˙˛-
Á‡, ‡ ‰‡ ÒÂ ÓÔËÚ‡ ‰‡ ÒÔÂ˜ÂÎË ËÁ·ÓËÚÂ Ì‡ 6 Ï‡È. —˙˘Ó Ú‡Í‡
Ò‡ Û·Â‰ÂÌË, ˜Â —‡ÍÓÁË ÒÂ ËÁÂÔ˜Ë Ì‡ ÚˇıÌ‡Ú‡ ÔÂÏËÂÍ‡ ÌÂ
Á‡˘ÓÚÓ Â ÌÂÓÔËÚÌ‡, ‡ Á‡˘ÓÚÓ Â ÒÓˆË‡ÎËÒÚÍ‡, Í‡ÚÓ ‘‡ÌÒÓ‡
ŒÎ‡Ì‰, ÍÓÈÚÓ ÒÂ „ÓÚ‚Ë ‰‡ „Ó ‰ÂÚÓÌË‡.

ƒ‡Ú˜‡ÌËÚÂ, ÍÓËÚÓ ËÏ‡Ú Ú‡‰ËˆËÓÌÌÓ ÔÓ-‡Á‚ËÚË ÓÚÌÓ¯Â-
ÌËˇ Ò √ÂÏ‡ÌËˇ ÓÚ Ò‡Ï‡Ú‡ ‘‡ÌˆËˇ, ÌËÍ‡Í ÌÂ Ò‡ Û·Â‰ÂÌË, ˜Â
‚ ‰‚ÓÈÍ‡Ú‡ —‡ÍÓÁË-ÃÂÍÂÎ Ò˙˘ÂÒÚ‚Û‚‡ ÌÂÓ·ıÓ‰ËÏ‡Ú‡ ‰ÓÁ‡
‡Á·Ë‡ÚÂÎÒÚ‚Ó. —ÎÂ‰ ¡ÂÎÛÒÍÓÌË, ËÁ„ÎÂÊ‰‡ ÒÎÂ‰‚‡˘ËˇÚ ÔË-
ÓËÚÂÚ Ì‡ Â‚ÓÔÂÈÒÍ‡Ú‡ ÔÓÎËÚËÍ‡ Â Ò‚‡ÎˇÌÂÚÓ Ì‡ —‡ÍÓÁË.
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Ще застанем
категорично срещу
безсилието на властта

Уважаема госпожо председател,
Уважаеми дами и господа
народни представители,

Искам да ви пожелая много здра-
ве, лични успехи. Но все пак нужно е
в началото на парламентарната се-
сия всяка парламентарна група да
заяви своите приоритети и виждания.
Честно казано, за мен е доста стран-
но началото на тази парламентарна
сесия. Първо, че то започва вече по
традиция в това Народно събрание
без министър-председател, без пред-
ставители на изпълнителната власт,
които да заявят какви са техните виж-
дания и приоритети за развитието на
България, за проблемите на хората и
техните решения. Второ - действител-
но не чуваме изявления на групата
на мнозинството - кои са законода-
телните приоритети на ГЕРБ, какво
смятат да правят. И не ме учудва тази
постна програма за първата седмица
от работата в тази сесия, защото оче-
видно нямате достатъчно добре под-
готвени законопроекти.

Ще започна отново с темата, ко-
ято беше предложена от господин
Ангел Найденов - да изслушаме ми-
нистър-председателя по ключовия
въпрос, който се обсъжда сега във
всяка една европейска страна - как-
ва е позицията на държавата, с която
тя отива на преговорите по новия
междудържавен договор в ЕС, който
засяга не само фискалните и финан-
совите въпроси, но и икономическата
координация. Мина повече от един
месец от 9 декември, когато българ-
ският премиер заяви, че България се
присъединява, без да знаем дори към
какво се присъединява, какво е
съдържанието. Вече има, в началото
на януари, втори вариант на това
споразумение. И какво ни се предла-
га - след като за пореден път това
правителство се присъедини към
нещо, парламентът да бъде като гу-
мен печат и да го ратифицира само.
А какво е съдържанието, с какви по-
зиции се отива? Никаква яснота!
Въпреки че мога да кажа, че това,
което се вижда във втория проект, не
решава по никакъв начин нито про-
блемите на еврозоната като доверие
на пазарите, нито решават пробле-
мите на излизането на ЕС и на Бълга-
рия от икономическата и социална
криза. Защото там липсва това, което
е най-много необходимо - ясна пози-
ция за ролята на ЕЦБ, темата за ев-
рооблигациите и темите за инвести-
циите и за създаването на работни
места. Защото без това този пореден
договор ще има само средносрочни
и дългосрочни измерения, но няма
да укрепи доверието в ЕС.

Ние пребиваваме в едно блаже-
но неведение за позициите, изразя-
вани от българското правителство. Аз
не знам, уважаеми дами и господа от
ГЕРБ, харесва ли ви това отношение
на правителството към вас, което
беше заявил преди време премиерът,
наричайки парламента група бездел-
ници. Очевидно това е отношението,
защото той не желае да се яви и да
ви каже приоритетите на правителст-
вото и позициите, които ще отстоява,
ако ги има.

Бих разбрал, ако правителството
се занимава сега с някаква изключи-
телно важна дейност и затова ги няма
в парламента. Например - ловят сне-
жинките във въздуха, както беше за-
повядал господин премиерът. Само
че видях в началото на годината, че
имаше пълен хаос и както се изрази
един вестник “парализа на страната”
в резултат на лошата организация по
почистването на пътищата. Поредна
демонстрация на безсилието на тази
власт, която много говори, демонст-
рира намерения, но върши малко
неща, да не говорим за качество.

И какъв е отговорът на правител-
ството на всички възникващи проме-

Декларация на ПГ на Коалиция за България, прочетена
вчера в НС от председателя й Сергей Станишев

ни? През декември българското об-
щество се стресира от поредица под-
палени пожари на коли. Отговорът -
който ходи с туби, ще бъде арестуван.
Сега блокират магистрала “Хемус” -
който кара с летни гуми, ще бъде
арестуван. Арести, арести, арести -
като изход от всяка управленска кри-
за, породена от немощта на ГЕРБ. Но
това не е пътят и все повече българи
го разбират.

За Коалиция за България тази
сесия ще бъде сесия на още по-ясна
и категорична опозиционност и ал-
тернативност на това, което предла-
гат ГЕРБ и това правителство. Не
самоцелно, а защото така се налага.
И първата задача това е последова-
телното отстояване на демократич-
ните ценности и правата на гражда-
ните, които се потъпкват ежедневно
от тази власт, която не признава пар-
ламентарен контрол, която не при-
знава разделение на властите и иска
да концентрира цялата власт в ръце-
те на един човек. Запътили сте се по
унгарския вариант. Унгария вече ста-
на нарицателно. Както върви ГЕРБ,
България ще получи следваща нега-
тивна оценка от ЕС за политическите
процеси. И вижте последния доклад
на ОССЕ за изборите в България. Те
имат конкретни препоръки за проме-
ни в изборното законодателство, за
да се избегнат тези пороци и нару-
шения, които бяха констатирани ма-
сово на последните избори за прези-
дент и за местни органи на само-
управление. Ние като парламентар-
на група ще инициираме такива про-
мени, защото прословутият Изборен
кодекс се оказа тотален провал и се
оказа инструмент за създаване на
нечестни правила и потъпкване на
основното право на българските
граждани свободно по своя воля да
избираме тези управници (било то
кметове, общинари, депутати), които
харесваме. Този принцип беше
потъпкан и е нужно парламентът да
вземе много ясно отношение към
доклада на ОССЕ и да се направят
нужните и много дълбоки сериозни
промени в изборното законодателст-
во. И тази битка за правата на граж-
даните Коалиция за България ще
води ежедневно, при всеки случай,
когато виждаме потъпкване на основ-
ни принципи на демократичните цен-
ности и ценностите на ЕС.

Вторият приоритет естествено за
лявата парламентарна група ще бъде
отстояването на социалните права и

социалния харак-
тер на българска-
та държава, както
е записано в Кон-
ституцията. Ние
вече внесохме в
Конституционния
съд съвместно с ко-
леги от ДПС наши
предложения за
отмяна на тази бе-
зумна пенсионна
реформа, която
п р о г л а с у в а х т е
набързо и волево,
силово, която зася-
га интересите и
правата на българ-
ските граждани.
Ще направим съ-
щото и по отноше-
ние на промените
в Кодекса на тру-
да, които засягат
правата на работе-
щите. Искате да ги
санкционирате, за
да се размие отго-
ворността и рабо-
тодателят да не
носи такава, кога-
то не осигурява ра-
ботещите в техни-
те фирми. Внесох-
ме искане до Кон-

ституционния съд и ще продължим
тази политика за възстановяване на
средствата, откраднати от правител-
ството от българските граждани от
Здравната каса, защото това са пари
на всеки българин и са целеви за
здраве. Те бяха конфискувани и в
бюджета, който прогласувахте,
продължавате да ги конфискувате -
100 млн. лв. за тази година от бюдже-
та на НЗОК към МЗ, защото държа-
вата сега бяга от своята отговорност
през здравето на хората. И ще пред-
лагаме по всички тези въпроси наши
алтернативни решения.

Искам да кажа, че един от основ-
ните белези на управлението на
ГЕРБ, който става все по-видим, това
е корпоративният монополистки ха-
рактер и лобистки характер на зако-
нодателството, което прокарвате. И
няма защо от десницата да очакват,
че видите ли, ще се защитават малки
и средни фирми. Че цялата политика
на ГЕРБ - от решения на правителст-
вото, през законодателство, през
обществени поръчки - това е облаго-
детелстване на група фирми, близки
до управляващите, във всеки един
сектор, било то строителство, застра-
ховане, финансови операции, търго-
вия, производство, във всеки сектор.
И това е доказуемо чрез вашите
действия. На това ще се противопос-
тавим много ясно, защото то наруша-
ва нормалния пазар. Това смачква
инициативата на българските граж-
дани. И ще ви дам само няколко при-
мера, в това число промените в За-
кона за горите, който беше приет
преди осем месеца от вашето мно-
зинство набързо, сега отстоявате ло-
бистки интереси, реализирате
държавна помощ за определени
фирми в ущърб на държавния инте-
рес. Това, което правите по отноше-
ние на малките бензиностанции, мал-
ките магазини като допълнителни
изисквания и финансови натоварва-
ния, също ги смазва. И ние като пар-
ламентарна група и като политичес-
ка сила ще се противопоставим мно-
го ясно на тази тенденция. Защото тя
лишава България от бъдеще.

Бъдещето винаги е в ръцете на
хората и аз вярвам, че все повече
български граждани, и с подкрепата
и информирането от страна на опо-
зицията ще бъдат наясно за характе-
ра на това управление, който е поро-
чен, и за нуждата от промяна в Бълга-
рия.

*Заглавието е на редакцията
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Искам
думата

Читателят преди всичко

iskamdumata@duma.bg

последните две десетилетия са без-
спорен, но силно тревожен факт. И
какво от това? Няма тревога и не са
приети нужните мерки от властима-
щите! От тази гледна точка, и не
само, публикуваната книга (задълбо-
чено научно изследване) на проф.
Михаил Мирчев “Социална динами-
ка и цивилизационно разслояване.
(Възпроизводство на населението,
човешкия капитал и трудовите ресур-
си в България)” прави подробен на-
учен анализ на целия комплекс от
тези проблеми.

Ето някои факти. От 1985 г. досе-
га населението на България е нама-
ляло с 1 597 415 души. Спада раж-
даемостта. Рекордна по родени
деца в страната е 1926 г., когато са
се родили 202 730 деца, и то при
положение, че тогава населението
е било 5,470 млн. За сравнение,
през 2010 г. при население 7,560
млн. души са се родили 124 хил.
деца. А по предварителни оценки на
НСИ през 2011 г. родените деца
през годината се очаква да бъдат с
5 хил. по-малко в сравнение с пред-
ната година. Намалява относителни-
ят дял на родените българчета, а се
увеличава този на ромите. И най-
тревожното и неестествено е, че на-
раства делът на деца, родени от
майка от ромски произход на
възраст 14-15 г. и дори по-малко.

Читателят законодателства

Санкции за
майки под
18 години

Бавно и полека в продължение на над
20 години настъпват и се прилагат крайно
десни практики както в икономиката, така
и в останалите сфери на обществения
живот. Яхнали потребността на хората от
повече справедливост и демокрация, край-
но десни елементи изплуваха и използва-
ха времето на промените, дори го прива-
тизираха, като го изразиха с фразата “Вре-
мето е наше”. Оказа се, че времето не е
тяхно, но определени групи постигнаха
своето. Отхвърлиха законите, които защи-
таваха общото благо, взеха си имотите, не
се посвениха пред памет-
та на загиналите хиляди
антифашисти. Нещо пове-
че - оневиниха фашистки
главорези с нарочен за-
кон. Какво ли не се на-
прави за неглижиране и
омаскаряване на хора,
чиято единствена вина е,
че са били истински де-
мократи и са подкрепили
Съветския съюз във вой-
ната срещу хитлеристка
Германия. Някои стигнаха
дотам да пледират 9 май
да не се чества в Москва,
защото тя е столица на
Сталинова Русия.

Новите “демократи”,
дошли на власт сега,
продължават да използ-
ват естествените нацио-
нални чувства на хората,
за да оневинят бивши
есесовци, които уж са се
борили за национално
освобождение, както ста-
ва в Естония, Унгария и в
други страни от ЕС. Изглежда ще се ока-
жат прави онези наблюдатели и анализа-
тори, които посочват, че носителите на
недемократични, от фашизоиден тип,
практики ще завоюват все по-голям те-
рен, както поради сегашните неолиберал-
ни политики в ЕС, така и заради липсата
на действени алтернативни мерки на пар-
тиите от лявото пространство.

Докога може да продължава това?
Явно, че Европейската народна партия
няма да може да овладее положението с
провежданите от нея “реформи”. Социа-
листическите и социалдемократическите

Зарадвах се, когато раз-
брах, че е издигната канди-
датурата на Владимир Пу-
тин за президент на Русия.
Новината е радостна не
само за мнозинството рус-
наци, но и за милионите
славяни и трезво мислещи
хора по земното кълбо.

Единодушен съм с мне-
нието на Владимир Влади-
мирович, че разпадането
на СССР е най-голямата ге-
ополитическа катастрофа
на ХХ в. Но на политичес-
кия хоризонт се появи един
малко известен руски бога-
тир, не случайно произли-
защ от средите на великото
руско духовно начало, от
суровия север. Постепенно
стъпка по стъпка започна
политическото и икономи-
ческото стабилизиране
вътре в страната. Като го-
лям шахматист Путин нало-
жи правилата на държав-
ността и принуди по зако-
нен ред самозабравилите се
руски олигарси да уважават
и да се съобразяват с върхо-
венството на президента.
Запази и разшири по гъвкав
начин ролята на държавата
в икономиката - в рамките
на консерватизма, но при
съществено засилване на
социалната сигурност за
обикновените руснаци, по-
вишавайки значително за-
платите и пенсиите.

Заедно с вътрешното
политико-икономическо ста-
билизиране на страната
Владимир Владимирович се
противопостави сериозно и

Управляващите не се трогват от
демографската криза, обезлюдяването
и обезбългаряването на цели райони

Като резултат на тенденцията за по-
висока раждаемост от ромите и дру-
ги етноси, съотношението между
българите и тези от други етноси
около 2050 г. ще стане 50:50!

Ако не се вземат съответни мерки
за спиране на тази тенденция, ще
продължи процесът не само на обез-
людяване на китните ни села и някои
по-малки градове, а и на тяхното
обезбългаряване.

Необходимо е правителството
незабавно да предложи и Народ-
ното събрание да приеме закон,
според който да бъде регламенти-
рано следното: да се дават, както е
сега 35 лв. (ако няма възможност за
повече) за едно дете, за второ, с
оглед насърчаване на раждаемост-
та у българите - да се дават по 50
лв., а за трето - 70 лв., тъй като
третото осигурява възпроизводство
на населението - ръст, а за
четвъртото - също 35 лв. И за след-
ващите поред деца да не се дават
детски надбавки. Що се отнася до
майки, които са родили деца преди
навършване на 18 г., не само да не
им се дават детски надбавки, а да
се въведат санкции, включително на
родителите на невръстните майки.
Какво става сега? Държавата дава
финансови средства за такива май-
ки и деца, като дори в някои случаи
децата се раждат и направо се
изхвърлят. А държавата трябва да
се грижи за тези деца, създадени
от безотговорни “деца”! Какво пра-
вим, кого стимулираме и защо? Не-
доумявам защо властимащите не
виждат и не предприемат мерки
срещу този абсурд?

Фалшификат

Възход

За повече от 20 години преход едни групи хора
постигнаха своето, а други...

За правилата на държавността

партии не са единни не само по отноше-
ние излизането от кризата, но и за бъде-
щето на ЕС. Липсва изпреварваща стра-
тегия, не се използва огромното богатст-
во на социалистическата мисъл от нейно-
то зараждане до наши дни. С лека ръка
се отхвърли диалектиката на Маркс за
анализ на действителността. Това се от-
нася и за употребата на понятията. Край-
но време е комунизмът да не се олице-
творява със сталинизма. Депутатите от
лявото пространство в Европейския пар-
ламент трябва да дават решителен отпор

срещу злоупотребата и фалшификациите
относно социализма, да защитават него-
вите постижения и открито да обсъждат
недостатъците му.

Още не е късно да се опомнят и онези
наши интелектуалци, които по една или
друга причина със свои непремерени
изказвания зад отделното дърво не видя-
ха гората и спомогнаха в голяма степен
за реализирането на сегашната действи-
телност, в която живеем.

Георги МИНЧЕВ
Бургас

аргументирано в защита на
своята родина на нечисти-
те попълзновения на запад-
ните политически въжеиг-
рачи. Благодарение на своя
интелект и проникновена
политическа интуиция при-
нуди целия свят да уважа-
ват страната му, до голяма
степен успя да върне мина-
лия й външнополитически
блясък и тежест. Не случай-
но той прави извода, че
процесът на откриване на
нови световни модели на
развитие върви трудно. Пу-
тин вижда бъдещето на
Русия в още по-голямата ин-
теграция в рамките на Ев-
разийския съюз. Според

него само силна ин-
теграция на нова по-
литическа и икономи-
ческа база и нова си-
стема от ценности са
императив за нашата
епоха. Владимир Вла-
димирович смята, че
глобалната криза
може да се преодо-
лее чрез регионална
интеграция в рамките
на ЕС, АСЕАН, Азиат-
ското икономическо
сътрудничество, Асо-
циацията на страните
от Югоизточна Азия.

Днес големият
въпрос пред руския
народ и политиците е
връщането и работе-
нето в полза на Ру-
сия на големите па-
рични потоци на За-
пад. В момента има
разногласие по въ-

проса, поради противопос-
тавянето на “западняците”.
Но смятам, че Владимир
Владимирович като истин-
ски руснак ще застане на
страната на мнозинството
руски патриоти и ще
продължи като умел капи-
тан да води руския кораб в
международните политиче-
ски води до успешния бряг.
На него разчитат много
хора за разумни политиче-
ски и икономически рефор-
ми за просперитета на Ру-
сия, както и за възхода на
славянската кауза.

Ст.н.с. д-р Васил ВАСИЛЕВ

Снимки Мариета ТОМОВА

Доц. д-р Иван ГАВРИЛОВ

Д емографската криза и отри-
цателните тенденции при
възпроизводството на насе-
лението, трудовите ресурси
и българската нация през

Новите „демократи” - като старитеНовите „демократи” - като старитеНовите „демократи” - като старитеНовите „демократи” - като старитеНовите „демократи” - като старите
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Култура
очаквайте
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Любен Дилов-син
празнува втори
тираж

На знамена-
телния петък,
13 януари, от
19.30 ч. издател-
ство “Ентуси-
аст” и Любен
Дилов-син орга-
низират в прочу-
тия клуб “Once
upon a time...
Biblioteka” (в сградата на Народ-
ната библиотека “Св. св. Кирил и
Методий”, вход от ул. “Обори-
ще”) тържество по случай вто-
рия тираж на втория том от
“Азъ, FaceБуки, Веди, Глаголи,
Добро, Есть - Дневникът на мал-
кия Нострадамус”.

„Зимни вечери”
в зала „България”

Концерт от абонаментния
цикъл “Зимни вечери” ще се
състои днес от 19 ч. в голямата
зала “България”. Програмата
включва творби на Георги Арна-
удов - “Влахерна” - световна пре-
миера, Брамс - Концерт за цигул-
ка, виолончело и оркестър, Чай-
ковски - Симфония 1 “Зимни меч-
ти”. Главен диригент е Мартин
Пантелеев. Солисти са Албена
Данаилова, цигулка, Александър
Хюлсхоф, виолончело (Германия)
- концертмайстор на Виенската
филхармония.

Фотопленер в
сливенския Балкан

Фоторазходка в сливенския
Балкан ще се състои на 27, 28 и
29 януари. Предвижда се настаня-
ване в екоселище “Синият вир” в
с. Медвен. Обекти на пейзажните
фотографии ще бъдат зимният
Балкан, старите медвенски улич-
ки и къщи, архитектурният ре-
зерват Жеравна, Котел, село
Ичера и други. За любителите на
класическата филмова фотогра-
фия е предвидена възможност за
снимане на черно-бял филм, про-
явяване и копиране на избрани
кадри на място, така че веднага
да се направи и импровизирана
изложба. Първата вечер ще има
мултимедийни прожекции, а през
втората ще бъдат представени
снимки, направени по време на пле-
нера, както и изложба от филмови
фотографии. Повече информация,
подробна програма и записване за
участие - на http://8artclub.com/
na4alo_login_sab_adm.php?id_sab1=21,
съобщават от фотоклуб “Осмо из-
куство”.

Концерт в
Музикалната
академия

Академичният симфоничен ор-
кестър под диригентството на
Любомир Денев-младши ще
изпълни Симфония 2 от Камий
Сен-Санс - премиера, и Концерт
за цигулка и оркестър от Чай-
ковски със солист Руслан Апос-
толов от класа на проф. Йосиф
Радионов на 13 януари от 18 ч.
в зала НМА на бул. “Евлоги и
Христо Георгиеви” 94. Концерт-
майстор е Жорж Паликарски.
Входът е свободен.

окато е млад човек, привлекателното на цирковата про-
фесия е, че непрекъснато се пътува. Вижда абсолютно
целия свят, казва в интервю за агенция “Фокус” един от
най-възрастните циркови артисти - Кръстьо Първанов,
основател на трупа Първанови, по повод 115-годишни-
ната на българския цирк. Коронният номер, почти на
всички български акробати, е колона от 5 човешки ръста.
През 1982 г. в САЩ, заедно с още други две трупи -
Ковачеви и Дукови, направихме световно постижение,
което няма да се повтори никога, отбелязва Първанов.
Това стана благодарение и на условията, които циркът
там предлагаше на артистите. Там се работеше на три
манежа, които бяха в една зала. На тези три манежа
едновременно работехме трите акробатични трупи, за-
щото залите са по 18 000 души и трябваше публиката
да може от всички страни да вижда акробатиките. В
последния коронен номер едновременно от трите мане-
жа от трите трамплина излиташе т.нар. волтижор, оти-
ваше най-горе на високо и “кацаше” на рамото на
четвъртия. Това бе фурорът, който произведохме в САЩ,
и е едно от моите най-големи постижения”, припомня си
Кръстьо Първанов.

Привлекателното на
цирковата професия е,
че постоянно се пътува

Д

който ще се състои в навечерието на
раздаването на наградите “Икар 2012”.
Извънстоличните представления ще се
играят в театър “София”, а останалите -
на сцената на съответните театри. Жу-
рито е гледало около 90 спектакъла в
цяла България, за да направи своя “ша-
рен избор” за номинации в отделните
категории. На вниманието на комисията
попадат постановки на Бургаския държа-
вен куклен театър, Пловдивския държа-
вен куклен театър, Театрално-музика-
лен продуцентски център - Варна, Дра-
матичен театър Пловдив, Драматичен
театър Габрово. От столичните трупи са
номинирани представления на ТР “Сфу-
мато”, театър “Българска армия”, Мла-
дежкия “Н. Бинев”, камерен театър
“Възраждане”, НТ “Иван Вазов”, театър
“София”, Сатиричния “Алеко Константи-
нов”, Театър 199 “Валентин Стойчев” и
др. Друга комисия ще определи лауре-
атите сутринта на 27 март - Световния
ден на театъра, а вечерта е официална-
та церемония по награждаването в НТ
“Иван Вазов”.

Празничната вечер ще премине под
наслов  “Икар-2012” - награди като за
последно” - в духа на предсказанията
за 2012-а. Може би маите са нямали
предвид края на света, а краят на теа-
тралната реформа..., каза шеговито Ва-
лентин Танев, зам.-председател на Съю-
за на артистите в България, организа-
тор на Икарите, съвместно със Столич-
ната община. И допълни, че най-добре
играе този, който играе за последно. А
ако земята изчезне, “Икар” ще
продължава да лети, защото няма да
има къде да падне”, добавят духовито
от САБ.

Всички приходи от събитието ще
бъдат внесени в Здравния фонд към
САБ, създаден през 2005 г. Той работи
в партньорство с компания “Астра Зене-
ка” и подпомага членове с лекарства и
средства, заяви Христо Мутафчиев,
председател на Съюза на артистите в
България. От основаването на фонда
досега сме помогнали на 75 души, по-
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çà “Èêàð 2012”
Наградата за чест и достойнство се
присъжда посмъртно на Велко Кънев

Почина известният бъл-
гарски актьор Сава Хашъ-
мов, съобщиха от НТ “Иван
Вазов”. Той е роден на 5
март 1940 г. в Плевен.
Завършил е ВИТИЗ “Кр. Са-
рафов” в класа на проф. Сте-
фан Сърчаджиев. След това
започва работа в Бургаския
театър, дебютира в ролята
на Чудомир (“В полите на
Витоша” - П.К.Яворов) през
1963 г., а от 1964 г. в Народ-
ния. Там играе над 100 роли
за 43 сезона. Изпълнява и
не малко кино роли, сред
които Господин Паламудов
(“Ленко” – реж. Васил Мир-
чев, 1979), Томас Харвей
(“Бягаща по вълните” – реж. Павел Любимов, 1967),
Иван (“Мъже” – реж. В. Мирчев, 1966), Божидар (“Не-
примиримите” – реж. Янко Янков, 1964), Евтимий (“Па-
исий” – реж. Стефан Сърчаджиев, 1963) и други. Има
участия и в Телевизионния театър. Носител е на наци-
онални награди и държавни отличия, съобщи БГНЕС.

сочи актьорът, който благодари на всич-
ки, които вярват и стимулират начина-
нието. Мутафчиев допълни, че салонът
и церемонията по награждаването са в
подкрепа на кандидатурата на София
за Европейска столица на културата
през 2019-а. Стана ясно, че от минала-
та година САБ е учредил две стипендии
за млади таланти от НАТФИЗ и НБУ.
Студентски съвет решава кой да получи
стипендията, чиято стойност покрива
обучението за 1 година.

На Велко Кънев - гениалния актьор,
когото загубихме съвсем скоро, се
присъжда посмъртно специалната на-
града “Икар” - за театрална чест и до-
стойнство, обяви Мутафчиев. Той при-
помни, че отличието се връчва в редки
случаи и носителят му се определя от
председателя на съюза.

В категорията “Вариететно изкуство”
са номинирани артисти “Валермо” за
спектакъла “Левитация”, артисти “Роси-
ели” за “Коледна магия”, Петър Васи-
лев-Паоло за ролята на магьосника
Мерлин в “Камелот”. “Деволюция” на
Петър Пашов-младши, Ателие 313, по-
пада в категорията “Куклено изкуство”,
който се съревновава с “Искам да стана
голям” по Изабела Дегурска, реж. Киря-
кос Аргиропулос, ДКТ-Бургас и с “По
ръба на небето” от Веселка Кунчева и
Ина Божидарова, ДКТ-Пловдив. Спек-
такълът е избран и в раздела “Майстор-
ско техническо осъществяване”. Тук по-
падат и постановките “Завръщане във
Витенберг” от Г. Тенев и Иван Добчев,
ТР “Сфумато” и “Ричард III” от Шекспир,
реж. Пламен Марков, ТМПЦ-Варна.

Ив. Добчев е номиниран за “Режису-
ра” за “Завръщане във Витенберг” заед-
но с Гергана Димитрова за “Праехидно”
от Здрава Каменова и Гергана Димит-
рова, Организация за съвременно алер-
нативно изкуство и култура “36 майму-
ни” и АРТРА. Красимир Спасов за “Как-
то ви харесва” от Шекспир, театър
“Българска армия” също е в тази катего-
рия. Добрин Векилов-Дони получава но-
минация за авторска музика или ориги-
нално оформление. Той ще се конкури-
ра с Калин Николов за “Ричард III” от
Шекспир, реж. Пламен Марков, ТМПЦ-
Варна и Кирил Дончев за “Кола Брьо-
нон” по Ромен Ролан, реж. Вл. Люцка-
нов на Младежкия театър.

Даниела Олег Ляхова е номинирана

за сценографията на
“Рицар на светия дух” от
Боян Папазов, реж. Мар-
гарита Младенова, НТ
“Ив. Вазов”, и за “Завръ-
щане във Витенберг”.
Мира Каланова за сце-
нографията на “Ричард

III” и Огняна Серафимо-
ва за “Куклен дом”

от Ибсен, реж.
Крис Шарков, ДТ

“Н.О.Масалити-
нов”, Пловдив.

Веселина Конакчийска получава номи-
нация за “Дебют” за образа на Нора, а
Крис Шарков - за режисурата на “Кук-
лен дом”. Рая Пеева е избрана заради
образа на Алис в “Отблизо” от Патрик
Марбър, реж. Здравко Митков, КТ
“Възраждане”. В категорията “Поддържа-
ща женска роля” са подбрани Ана Па-
падопулу за ролята на Клео в “Рицар на
светия дух”, Елена Димитрова за обра-
за на Мариета в “Посещение при баща-
та” от Роланд Шимелпфениг, реж. Крис
Шарков, Exodus Art и ТР “Сфумато” и
Искра Донова за ролята на Джес в “Лю-
бов и пари” от Денис Кели, реж. Петър
Кауков, МТ “Н. Бинев”.

Ириней Константинов за ролята на
Президент фон Валтер в “Коварство и
любов” от Фридрих Шилер в театър “Со-
фия” ще се съревновава за “Поддържа-
ща мъжка роля” с Йордан Биков за ро-
лята на Гробарят в “Завръщане във Ви-
тенберг” и Леонид Йовчев за образа на
Мервин в “Ръкомахане в Спокан” от
Макдона, реж. Явор Гърдев, НТ “Ив.
Вазов”.

За “Главна женска роля” са номини-
рани Лидия Инджова за ролите на Ро-
залинда и Ганимед в “Както ви харес-
ва”, Мая Новоселска за моноспектакъла
“Едно малко радио” на ПК “Артишок” и
ДСТ “Алеко Константинов”, Невена Ман-
даджиева за Майката в “Кралицата май-
ка” от Манлио Сантанели, реж. В. Ганев,
Театър 199 “В. Стойчев”. За статуетката
за “Главна мъжка роля” ще се борят
Малин Кръстев - като Англичанинът в
“Завръщане във Витенберг”, Стоян Ра-
дев за Ричард III в едноименния спек-
такъл и Юрий Ангелов за Старбък в
“Човекът, който прави дъжд” от Ричард
Неш, реж. Михаил Петров, ДТ “Рачо
Стоянов” - Габрово.

Надежда УШЕВА

Кръстьо Първанов:

Н
ай-добрите спектакли от ця-
лата страна, подбрани от
професионална комисия, ще
бъдат представени в седмия
“Софийски театрален салон”,

Напусна ни актьорът
Сава Хашъмов

С
ни

м
ка

 П
Р

Е
С

Ф
О

Т
О

/Б
Т

А



www.duma.bgwww.duma.bgwww.duma.bgwww.duma.bgwww.duma.bg

18 ЧЕТВЪРТЪК 12 ЯНУАРИ 2012

Култура

Изложбата “Толерантност:
пътеводна светлина във
вярата и живота” представя
архитектурни модели на
черкви, синагоги, джамии и
къщи с цел да стимулира
посетителите да разсъждават
за толерантността. Експози-

цията е подредена в Нацио-
налния археологически
музей в София. Сградите в
нея принадлежат на различ-
ни епохи и се издигат в
различни страни. Четиримата

творци - Стефано Бенацо,
Пламен Игнатов, Вихрен
Михайлов и Тодор Нанчев, са
се посветили на вярата и
архитектурата и създават
макети на Арката на Кон-
стантин до Колизеума,
Античния театър в Пловдив,
катедралния храм “Св.
Неделя” в София, Софий-
ската синагога, Томбул
джамия в Шумен, храм
“Василий Блажени” в
Москва, базиликата “Свети
Петър” в Рим, катедралата
“Нотр Дам” в Париж,
старинни български къщи,
икони. Моделът на Рилския
манастир е създаден за 17
години от Пламен Игнатов
от шест милиона кибритени
клечки, отчасти обгорели,
които придават почти
реален цвят на творбата.
Тодор Нанчев пресъздава
синагогата във Видин,

амо за няколко часа ра-
бота като ВИП книжар в
бургаската книжарница
“Хеликон” Рафи Бохосян

Архитектурни модели
на храмове показват
в Археологическия музей

Снимки Мариета ТОМОВА

“Често губим най-
ценните портрети, се-
мейни или направени
случайно, после ги
търсим, търсим... и на-
края ги забравяме. До-
като някой ден ги на-
мерим и ни изненадат
със своите застинали
сюжети и образи, ся-
каш от друг свят и дру-
го време. Безмълвни
като герои от неизиг-
рана пиеса, Изгубени-
те портрети са си стоя-
ли там - мълчаливи, за-
гадъчни и истински
като безценно съкрови-
ще от  детството. Наме-
рих част от тях в Рая,
докато се разхождах
миналата нощ.”

Така младата ху-
дожничка Марина До-
дова представя своята
изложба “Изгубени
портрети от Рая”, която

íà Ìàðèíà
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Първата живописна изложба

на младата сценографка

представя пловдивската

галерия „Жорж Папазов”

Веселка ВЕНКОВА

РАФИ БОХОСЯН СТАНА ВИП
КНИЖАР ЗА НЯКОЛКО ЧАСА

читатели с възможността да си
купят книга от него. С всяко
продадено томче хората полу-
чаваха и личен автограф от
звездата, както и печат “Вас ви

обслужва VIP книжар
Рафи Бохосян”, научи
ДУМА от Калина Ноева.
Рафи не скри и амбиция-
та си да подобри рекор-
да за продадени книги,
поставен по-рано от жур-
налиста Веселин Макси-
мов. От книжарницата
съобщиха, че минути
след началото на съби-
тието с победителя от
първото издание на “X
Factor” се е събрала ог-
ромна опашка от хора за
среща с младата звезда.
Старши книжар Ели
Алексиева, която асисти-
ра на Рафи с продажби-
те, сподели, че книжар-
ницата е била толкова

пълна, единствено когато е гос-
тувал аржентинският писател
Хорхе Букай, но бе категорич-
на, че за първи път вижда тол-
кова много млади хора с жела-
ние да си купят книга.

“Усмивката е най-привлека-
телното нещо”, сподели Рафи и
отдели време на всеки от любо-
питните да разберат какво ха-
ресва самият той и какво би им
препоръчал. “Обожавам да чета.
Бих посъветвал да започнат с
класиката, но да отделят време
и за съвременна българска ли-
тература. Аз съм голям почита-
тел на новите български авто-
ри, като безспорен фаворит ми
е Калин Терзийски с “Алкохол”.
Паралелно с връщането си в
училище, ангажиментите след
финала на “X Factor”, Рафи отде-
ля много време и за работата
си с екипа на “Вирджиния
рекърдс” във връзка с подготов-
ката на пилотния му сингъл.

се открива на 16 януа-
ри в пловдивската га-
лерия “Жорж Папазов”.
Думи, към които труд-
но може да се добави
нещо.

Додова е възпита-
ничка на НАТФИЗ “Кр.
Сарафов” по специал-
ността моден дизайн с
художествена ръково-
дителка доц. Мария

Блажева. Носителка на
“Аскеер 2005” за кос-
тюми в постановката
“Абсолвента” на ДТ
“Сълза и смях” с режи-
сьор Ивайло Христов.
Тя е носителка на тре-
та награда за сцено-
графия от Националния
фестивал “Кратки теат-
рални форми” - Враца
2007 г., за постановка-

та “Става дума за лю-
бов... или е опит за
убийство” от Фиона
Спрот на Народния те-
атър “Иван Вазов” с ре-
жисьор Стилиян Пет-
ров. Номинирана е за
“Аскеер 2007” за кос-
тюмите в постановката
“Медеа” на Театрална
работилница “Сфумато”
на режисьорката Диа-
на Добрева. Марина
Додова има и две но-
минации на Съюза на
артистите в България -
“Икар 2004” и “Икар
2007”.

Това е малка част от
творческа биография на
Додова. Галерия “Жорж
Папазов” застава зад
първата живописна из-
ложба на младата ху-
дожничка. Това е нача-
лото и на творческата
нова година за галери-
ята за всички нейни ав-
тори и ценители.

“Музикант на годината” е награда, която се
определя от слушателите на програма “Хори-
зонт” на БНР и предаването за класическа
музика “Алегро виваче”. Допитването се
провежда от 1991 г. Предстои да бъде обя-
вен 21-вият носител на приза. Музиканти на
годината в предишни издания са били цигу-
ларите проф. Минчо Минчев, Васко Василев и
Светлин Русев, диригентите проф. Васил
Арнаудов, Емил Табаков и Росица Баталова,
оперните прими Гена Димитрова, Райна
Кабаиванска, Анна Томова-Синтова и Краси-
мира Стоянова, пианистите проф. Виктор
Чучков и Людмил Ангелов, клавирното дуо
Аглика Генова-Любен Димитров, компози-
торът проф. Иван Спасов, кавалджията Теодо-
сий Спасов, перкусионистката Татяна Колева.
Допитването за 2008 г. бе фокусирано изцяло
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“Препускането”

“Сънувах, че
сънуваш мен”

която в момента е много
занемарена. Материалите
на макетите са дърво,
картон, керамика.
Посланикът на Италия у нас
Стефано Бенацо, инициатор
на изложбата, отбелязва, че
толерантността в България е

реална, искрена, в ДНК-то
на гражданското общество
има древна и солидна
традиция. Освен това толе-
рантността ще бъде една
от основополага-

щите ценности на кандида-
турата на София за “Евро-
пейска столица на културата
2019”, отбелязва БТА.

Гласуваме за „Музикант на годината”
върху младите български таланти и от осем-
те номинирани най-много гласове за “Млад
музикант на годината” спечели Василена
Серафимова - изпълнителка на ударни
инструменти. За Музикант на 2010 г., по
волята на гласувалите слушатели, бе обявен
цигуларят Веско Пантелеев-Ешкенази.
Гласуването на “Музикант на годината 2011”
започна на 3 януари и ще продължи до 28
февруари т.г. Слушателите могат да гласу-
ват по време на предаването “Алегро вива-
че” всеки вторник след 21 ч. в ефира на
програма “Хоризонт”, в сайта muzikant.bnr.bg
или на редакционния телефон 02 9876 676 в
работните дни следобед, съобщават от БНР.
Датата на галаконцерта, на който по тради-
ция се връчват призовете, ще бъде обявена
след края на допитването.

С
успя да зарадва многото си по-

Изгубените
портрети
Изгубените
портрети
Изгубените
портрети
Изгубените
портрети
Изгубените
портрети
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В РИТЪМА НА
ЗАБАВЛЕНИЕТО

Жив     т
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Когато тя беше на 3 годин-
ки, обичаше да тича гола по
плажа. Сега е на 33, но бутил-
ка шампанско й помага да се
върне в детството...

АЛЕКСАНДЪР ДОЙНОВ, актьор
ВАНЯ ЦВЕТКОВА, актриса
ВЕЛИЧКО ЧОЛАКОВ, щангист
ГЕОРГИ ТОРНЕВ,
режисьор и продуцент
ЕЛЕНА БОЖКОВА, народна певица
Проф. д-р ИСКРА БАЕВА, историчка
ЛАСКА МИНЧЕВА, режисьорка
ЛЮДМИЛ ТОДОРОВ,
актьор, режисьор и сценарист
МИЛЕН ПЕТКОВ, футболист

ÖÚÐÊÎÂÅÍÖÚÐÊÎÂÅÍÖÚÐÊÎÂÅÍÖÚÐÊÎÂÅÍÖÚÐÊÎÂÅÍ
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12
Св. мъченица Татя-

на († 226-235). Св. мъченик Мертий (III-IV).
Св. Сава Сръбски, архиепископ († 1236)

Света мъченица Татяна произлизала
от знатно и богато римско семейство,
което я възпитало от ранно детство в
християнската вяра, макар нейният баща
да бил 3 пъти прeфект на Рим. Татяна
била посветена за дякониса и всецяло
се отдала на милосърдие и непрестанна
молитва. Тя се отказала от светски радо-
сти и се обрекла на целомъдрие и по
този начин още повече засияла като
достойна за мъченически венец. Без да
се има предвид знатното положение на
Татяна и нейния безукорен живот, тя била
заведена в храма на Аполон, за да при-
несе жертва. Девойката не само отказа-
ла да стори това, но по нейна молитва
идолът се сгромолясал и се разбил на
парчета. След напразните увещания на
градоначалника да се отрече от Христа
младата Татяна била многократно подла-
гана на най-свирепи изтезания, като дори
изболи очите й и рязали ивици от нейна-
та снага. След всяко мъчение Бог
извършвал чудо със Своята изповедница
- тя се явявала на другия ден излекува-
на. Това привеждало в голямо смущение
обърканите мъчители. Уморен от нейната
несломимост, безсилният управител на-
редил да я предадат на изгладнелите
зверове, но пуснатият лъв се заумилк-
вал около светата мъченица и ближел
кротко нозете й. Изпълнен със страх да
не би подобна гледка да обърне и други
езичници към омразната вяра на “гали-
леяните”, управителят наредил незабав-
но да обезглавят Татяна. Същата участ
постигнала и бащата на мъченицата.

Ани Хоанг записа дует
с тайнствен колега
Ани Хоанг записа дует
с тайнствен колега
Ани Хоанг записа дует
с тайнствен колега
Ани Хоанг записа дует
с тайнствен колега
Ани Хоанг записа дует
с тайнствен колега

Над 10 000 са записалите
се до момента двойки за игра-
та “Да ти паднат 100 хиляди”,
която започва тази пролет по
Нова ТВ. Сред кандидатите
има бум на близнаци, както и
много етърви, тъщи със зето-
ве, снаха и свекър, доведено
дете с небиологичен родител,
много семейства и членове на
цели фамилии, братя, майка с
дъщери.

И за това шоу не липсват
мераклии от конкурентни
формати, както и от предава-

10 000 äâîéêè èñêàò
äà èì ïàäíàò 100 õèë.
Най-възрастният кандидат за телевизионната игра е 88-годишен дядо,
който ще си пробва късмета заедно с 19-годишния си правнук

ния на Нова ТВ, сред които
“Биг брадър”, “X Factor”, “Бай-
ландо” и др. Разнообразието
от професии също е впечатля-
ващо - полицаи, сервитьори,
погребални агенти, данъчни
инспектори, заместник-кмето-
ве, кондуктори и контрольори,
таксиметрови шофьори, меди-
цински сестри, актьори, над-
зиратели в затвори, търговски
представители, управители на
най-различни фирми.

Най-възрастният кандидат
е 88-годишен дядо от село в

Южна България, който има
намерение да си пробва
късмета заедно с 19-годишния
си правнук.

Освен от цяла България в
“Да ти паднат 100 хиляди”, ако
бъдат одобрени, зрителите ще
имат възможност да видят и
играчи от Германия Велико-
британия, Чехия, Сърбия...

Единственото изискване
към двойките е да са
навършили 18 години и да
имат силна връзка помежду
си, като не е задължително

тя бъде кръвна. Със сигурност
интересните истории и лич-
ности имат по-голям шанс да
попаднат в играта.

Уникалното за формата е,
че участниците получават на-
градата в самото начало и
всичко, което трябва да напра-
вят, е да я задържат. Следва
отговарянето на 8 въпроса,
като им се предлагат разли-
чен на брой възможни отгово-
ри. Регистрацията за предава-
нето продължава на сайта
http://100.novatv.bg/

Фронтменът на “Сигнал”
иска да направи юбилеен кон-
церт в НДК за 60-годишнината
си. Рожденият му ден е само
след дни - на 20 януари.

“Ще поканя и пеещи ро-
каджии от други банди -
съобщи пред Радио Со-
фия Йордан Караджов. -
Те ще изпълнят наши пес-
ни, но които са звучали
по-рядко, а самата
група сигурно няма да
може да откаже и да
изпълни парчета, ко-
ито публиката иска
най-много.”

Данчо Караджов
подготвя самостояте-
лен албум. Освен музи-
кантите от “Сигнал” в за-

Там, където класи-
ката среща красивата
фолклорна музика и
съвременните елек-
тронни жанрове, ще
отведе публиката
съвместният концерт
на “Оратница” и
“Asen&Milena Group”.
Двете фюжън форма-
ции ще излязат на сце-
ната на “Sofia Live

Живата легенда на руската сцена
Йосиф Кобзон ще представи Вечер
на руския романс на 6 март от
19 ч. в зала “България”. По случай
Международния ден на жената на-
родният артист на РФ ще изпълни за
обичаната от него българска публика
и многобройните си почитатели у нас
и вечни песни от своя репертоар.

Организатор на събитието е му-
зикално-продуцентска компания
“Жокер медиа”. Билетите за концер-
та на цени от 10 до 50 лв. вече са в
продажба на касите на НДК и зала
“България”, както и онлайн на
www.eventim.bg.

Йосиф Кобзон е роден в малкия
украински град Часов Яр, Донецка
област. В детството си бъдещата
звезда на руската популярна музика
пее в школа за художествена само-
дейност. Нееднократно е победител
в областни и републикански олимпи-
ади. Лауреат е на множество нацио-
нални и международни конкурси и
фестивали.

За 50 години на сцената Йосиф
Кобзон изнася гастроли в над 100
страни по света и има близо 40 ал-
бума. Певецът, признат като най-ти-

ЙОСИФ КОБЗОН ЩЕ ПЕЕ РУСКИ
РОМАНСИ В ЗАЛА „БЪЛГАРИЯ”

тулувания артист на Русия, е напра-
вил и рекордните 12 концерта в един
ден. Може би най-известната му пе-
сен и до днес остава “Мигове” от
прочутия сериал “17 мига от пролет-
та”. През годините Йосиф Кобзон е
бил отличен с десетки награди, ор-
дени и медали както в неговата ро-
дина, така и по цял свят.

Club” днес, 12 януари,
в 21 ч.

Новият етнопроект
под наслов “Заедно”
съчетава нежността и
топлината на българ-
ската народна песен,
изтънчеността на кла-
сическата музика и за-
владяващите енергич-
ни ритми на модерни-
те музикални течения.

Публиката на съби-
тието първа ще се на-
слади на актуални
аранжименти на по-
знатите песни на две-
те групи и множество
техни гост-музиканти.

Входът за събитие-
то е 10 лева и едно
хоро, съобщиха на
ДУМА организаторите
на концерта.

Миленита и Среброто
водят БГ Евровизия

Българската група “Phuture
Schock” ще представи днес
страната ни на фестивала
“Евросоник”, Грьонинген.
Участието на нашите музи-
канти в престижния форум е
в резултат на спечелената от
тях награда на ежегодния
конкурс на БНР за нова
българска поп и рок музика
“Златна пролет 2011”. Групата
ще изнесе концерт пред
ценители на поп музиката от
цяла Европа на сцената на
Музикалното училище в
Грьонинген от 22.45 ч.
Фестивалът “Eurosonic
Noordeslag” се радва на
голяма популярност. Започ-
нал своята история през
1986 г. като местна инициати-
ва в Грьонинген, днес той е
един от най-значимите евро-
пейски форуми за поп, рок и

илена Николова-Миленита и Александър
Сано-Среброто ще бъдат водещи на полу-
финала и на финала за българското учас-
тие на Евровизия, които ще са съответно

М
на 14 януари и 29 февруари. Полуфиналът ще се
предава пряко по БНТ 1 и БНТ Свят от 20.30 ч. от
студио 1 на телевизията. В битката ще участват
22-ма музиканти. Тогава започва и същинската
борба в конкурса, когато своя вот ще дадат и зри-
телите. Изпълнителите ще бъдат оценявани както
от Академията, така и чрез есемеси. На финала
през февруари ще останат само 12 песни.

Александър Сано-Среброто е български ак-
тьор и музикант, роден в Асеновград, но израснал
в Русе. Артистичните му заложби го насочват към
НАТФИЗ “Кр. Сарафов” в класа на проф. Боньо
Лунгов. Александър Сано се изявява като Сребро-
то от 2004 г., когато започва да пише музика за
“Братя Мангасариян”. Актьорът участва във филма
“Тилт”, а напоследък е една от звездите на хитовия
сериал на БНТ “Под прикритие”, където играе
ролята на Здравко Киселов-Косъма.

Милена Николова-Миленита е родена в столи-
цата на Куба - Хавана. Говори български и испан-
ски. Тя е едновременно музикант, композитор, тек-
стописец и певица. Придобива популярност през
2003 г. с хита “Моногамни”. Играе главна женска
роля в “Лора от сутрин до вечер”, а сега е позната
и като Адриана от “Под прикритие”.

Фолклор, електроника
и класика на обща сцена

Phuture Schock

уърлд музика с голям принос
за разкриването на нови
таланти и за по-широкото
разпространение на европей-
ския репертоар в областта на
забавната музика.
За седми пореден път БНР
номинира свой участник във
фестивала, чиито организатори
са Холандското национално
радио 3 FM, фондация
Noordeslag и Европейският
съюз за радио и телевизия
(EBU). Досега от българска
страна в “Евросоник” са се
изявявали “Б.Т.Р.” (2006),
“D2” (2007), “Шангри Ла”
(2008), “Gravity Co” (2009),
“Уикеда” (2010) и “Акага”
(2011). Според регламента
всяка група представя 45-ми-
нутна програма. Концертите се
провеждат на над 30 сцени в
центъра на Грьонинген.

Нашенци забиват на „Евросоник”Нашенци забиват на „Евросоник”Нашенци забиват на „Евросоник”Нашенци забиват на „Евросоник”Нашенци забиват на „Евросоник” Йордан Караджов иска голям
концерт за рождения си ден

писите ще участва и Краси Гюл-
мезов, който ще изпълни аран-
жиментите за орган, пиано и
някои китарни партии.

До пролетта предстои да
бъде издаден и фотоалбум,
който да разказва в образи
концертната история на “Сиг-
нал” от първите крачки на

групата (в черно-бели
снимки) до ден дне-
шен. В колекцията от

снимки ще бъде
вградена и стихо-
сбирка, допълни
Данчо Караджов
и призна, че е ок-
рилен от факта, че

преди месец и по-
ловина му се е ро-
дила внучка.
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РЕЙТИНГ ФАВОРИТЪТ ВАТ ЮЕ
СПЕЧЕЛИ НАЙ-СТАРИЯ В СВЕТА
ТРАДИЦИОНЕН ТУРНИР в англий-
ския град Хастингс. Със 7,5 т. от
9 китаецът взе еднолично първо-
то място, изпреварвайки с поло-
вин точка следващите трима в
класирането: Андрей Истратеску
(Румъния, 2627 и индийските меж-
дународни майстори Бабу Лалит
(2484) и Сунадр Шям (2462). Пред-
ставителите на домакините се
представиха пове че от скромно
- петимата най-добре класирали
се от тях финишираха в групата
от 12 участници с по 6 точки. В
надпреварата участваха общо
117 шахматисти, които изиграха
немалко интересни партии. Ето
една от тях:

ИСТРАТЕСКУ - СЕНГУПТА,
6 КРЪГ

След като удържаха здрава
позиция в теоретична дискусия
във френска защита, сега черни-
те напълно се възползват от
неточностите на съперника.

33...Оh3+! 34.Цh2 Дf3 35.Дd5+
Цh7 36.Тg1 Кg5 37.Дe5 Дf2+ 38.Цh1
Кf3 0:1

          
ТРАДИЦИОННИЯТ, 21-ВИ ПО-

РЕД ТУРНИР В ЧЕСТ НА ПАУЛ
КЕРЕС, БЕ СПЕЧЕЛЕН от поста-
вения под №1 в стартовия списък
Алексей Широв. Латвийският гро-
смайстор единствен премина без
поражение през седемкръговата
дистанция и финишира с три
победи и 4 ремита. Също с 5 точки
завърши и Владимир Федосеев,
който обаче загуби личната сре-
ща от първенеца и остана втори
по допълнителни показатели. След
него с 4 т. е играещият за САЩ
бивш естонски национал Ян Ел-
вест. За Широв това е пета по-
беда в Талин, като преди това
той спечели турнира през 2000,
2004, 2005 и 2011 г.

тре е официалното от-
криване на традицион-
ния супертурнир във
Вайк ан Зее, в който

Òîïàëîâ ñòàðòèðà
ìîòèâèðàí âúâ Âàéê àí Çåå
В събота започва най-силното издание на традиционния турнир

Сочените за фаворити Карлсен (вляво) и
Накамура могат да бъдат изненадани от Топалов)

през 2006 и 2007 г., когато печели
първото място. Сега, според мениджъ-
ра му Силвио Данаилов, българинът е
достатъчно мотивиран, за да се пред-
стави на ниво. “Интересът към шахмата
се върна при него и ако тази тенден-
ция продължи, мисля, че през тази го-
дина ще видим стария Топалов”, надя-
ва се Данаилов.

Освен изявите на Топалов с интерес
ще се следи и играта на американския
шампион Хикару Накамура, който ще

защитава миналогодишната
си титла. Партиите на Борис
Гелфанд пък ще заинтригуват
силно не само коментаторите,
а и световния шампион Виш-
ванатан Ананд, който през
май ще защитава титлата си
именно срещу претендента от
Израел. 17-годишният пред-
ставител на домакините Аниш
Гири стартира с допълнител-
но самочувствие, придобито
от победата му в първия су-
пертурнир за годината - този
в Реджо Емилия.

Във В и С турнирите, къде-
то също играят 14 гросмайсто-
ри по кръговата система, тази
година се забелязва силно
дамско присъствие - във всяка
от тези надпревари са пока-
нени по 4 млади шахматистки.

Фестивалът във Вайк ан
Зее е едно от най-старите тра-
диционни шахматни състеза-
ния, което води началото си

от 1938 г. Тогава са участвали едва че-
тирима малко познати местни шахма-
тисти. Постепенно турнирът набира
сила и от 1940 г. в него редовно взема
участие Макс Еве. Последната година
от Втората световна война - 1945 г., е
единствената, в която състезанието не
се провежда. От следващата година то
се разраства до 10 участници, а през
1980 г. се състои първият турнир с 14
шахматисти.

У
ще участва и Веселин Топа-
лов. Партиите от първия кръг
са в събота, а състезанието
ще продължи до 29 януари.
Наред с нашия топгросмай-
стор за победата в престиж-
ната “А” група на фестивала
ще се борят още 13 участни-
ци: лидерът в световната ран-
глиста Магнус Карлсен (2823),
Левон Аронян (2807), Сергей
Карякин (2772), Василий
Иванчук (2765), Вугар Гаши-
мов (2756), Гата Камски
(2756), Хикару Накамура
(2753), Теймур Раджабов
(2752), Борис Гелфанд (2746),
Аниш Гири (2722), Фабиано
Каруана (2712), Давид Нава-
ра (2705), Люк ван Вели
(2689). Тази група включва 11
от първите 20 в световната
ранглиста, които формират рекордния
среден рейтинг от 2754 т. Това е с 14
точки повече от досегашното топ по-
стижение - 2740 т. през 2008 г.

За Топалов това е завръщане не
само на голямата шахматна сцена
(откъдето той липсва вече почти две
години), но и прекъсване на 4-годиш-
ното отсъствие от Вайк ан Зее. От де-
сетте си участия тук в периода 1996-
2008 г. най-силните му представяния са

С драматичен последен
кръг завърши двукръго-
вият елитен турнир в
италианския курорт Ред-
жо Емилия, който се
проведе за 54-и път.
Главните претенденти за
победата - Александър
Морозевич и Хикару
Накамура, в заключител-
ния игрови ден неочаква-
но загубиха от Никита
Витюгов и Василий Иван-
чук съответно. А Аниш
Гири, влязъл в групата на
лидерите едва преди
последния кръг, бързо
разписа реми с Фабиано
Каруана и това най-
неочаквано за него самия
му донесе първото място.
Трябва да се отбележи,
че Гири и Каруана блес-
тящо проведоха втория
кръг на надпреварата,
където и двамата удържа-
ха по 3 победи и
завършиха наравно оста-
налите две срещи. Съдей-
ки по всичко, младите
спортисти  се оказаха по-
добре подготвени физиче-

Задача В тази позиция белите не издържали
на изкушението да пожертват ефект-
но дамата си с 41.Дh6. След задължи-
телното приемане на жертвата
41...gh6 следва 42.e6+. Сега:
A)... белите печелят във всички
продължения
Б)... при най-добра игра белите пости-
гат вечен шах
В)... черните удържат позицията.

Отговор:

Впечатляващата жертва на дама води до
победа за белите (отговор А) след: 41.Дh6!?
gh6 42.e6+ f6 (42...Цg8 води до незабавен
мат:  43.Кf7+ Дg3 44.Кh6х) 43.Тf6! Разчиства
диагонала за офицера от b2 и заплашва
44.Тf8++! 43ЕЦg8. Този ход оставя на черни-
те само избора как да бъдат матирани. По-
упорито беше:  43...Кf6 44.Оf6+ Тg7 45.Кf7+
Дf7 (45...Цg8 46.Тg7х) 46.ef7 Тe1+ 47.Цf2 Тb1
48.Оg7+ Цh7 49.Оf8 със спечелен ендшпил за
белите. Не помагаше и 43...Тg7 44.Кf7+ Дf7
45.Тf7 +-. 44.Кf7+ Дg3. В случай на 44...Кg5
най-красиво е 45.Оh7+! Кfh7 (45...Цh7 46.Тh6+
Цg8 47.Тh8х) 46.Тg6+ Цf8 47.Оg7+ Цg8
48.Кh6х) 45.Кh6+ Цg7 (На 45...Цh8 следва
друг мат 46.Тf8х!) 46.Тg6х. 1:0

Х. КОНЕРУ - А. УШЕНИНА

Аниш Гири - първият суперпобедител за 2012 г.

ски за дългия турнир.
Крайно класиране: 1.
Гири - 16 по футболната
система за точкуване (6
индивидуални); 2-4. Моро-
зевич, Накамура, Каруанa
- по 15 (5,5); 5. Иванчук -
12 (4,5); 6. Витюгов - 8
(3). Победата на 17-
годишния Гири бе трудно
предвидима, тъй като
освен че беше рейтинг-
аутсайдер в състезанието,
той стартира с 2 точки от
12 възможни. Той обаче
успя да догони основните
претенденти за първото
място - Морозевич и
Накамура и благодарение
на неуспешните им изяви
в последния кръг успя
дори да ги изпревари.
Освен с изявите си на
дъската Аниш Гири пре-
дизвиква интерес и
биографията си. Той е
роден в Санкт Петербург
от баща непалец и майка
рускиня. Стана гросмай-
стор едва на 14 г., когато
беше член на руската
шахматна федерация.

Сега се състезава за
Холандия, където живее
със семейството си.
Първите си 7 години от
живота си обаче той
прекарва в Русия, следав-

щите 6 - в Япония, а от
2008 г. в Холандия. Мла-
дият гений владее руски,
английски и холандски
език, ползва японски,
непалски и немски.

44.g4 c4 45.e4
Цd6 46.f3 Цe6
47.Цe3 Цe5
48.gh5 f5
49.h6 f4
50.Цd2 Цf6
51.h5 1:0

ГИРИ - ИВАНЧУК

17-годишен №1
в Италия
17-годишен №1
в Италия
17-годишен №1
в Италия
17-годишен №1
в Италия
17-годишен №1
в Италия
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нес ще бъде предимно слънчево с временни
увеличения на облачността. На отделни места
в планинските райони на Западна България
ще превали съвсем слаб сняг. Ще духа слаб

до умерен северозападен вятър. Максимални темпе-
ратури между 2 и 7 градуса, в София около 2 граду-
са. Атмосферното налягане ще бъде по-високо от
средното за месеца и през деня бавно ще се поини-
жава. В планините ще преобладава слънчево време с
временни увеличения на облачността. Възможно е да
превали слаб сняг. Ще духа умерен и силен северен
вятър, по най-високите части след обяд и бурен. Мак-
симални температури на 1200 метра около 0 градуса,
на 2000 метра около минус 5 градуса. По Черномори-
ето ще бъде предимно слънчево с временни увеличе-
ния на облачността, но без валеж. Ще духа до умерен
северозападен вятър. Максимални температури меж-
ду 3 и 5 градуса. Температурата на морската вода е
7 градуса. Вълнението на морето ще бъде 1-2 бала.
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‚ÎÓÊËÚÂ ÂÌÂ„ËˇÚ‡ ÒË ‚ ÌÂ˘‡-
Ú‡, ÍÓËÚÓ Ò‡ ‚Ë ÔÓÁÌ‡ÚË.

˘Â ‚Ë Á‡Â‰Ë Ò ÔËˇÚÌË
ÂÏÓˆËË.

Ó‚Î‡‰ÂÂÚÂ Ì‡‚ÂÏÂ. ÕÂ „Ó
‰ÓÔÛÒÍ‡ÈÚÂ.

ÚÂ Ú˙ÔÂÎË‚Ë Ë ÌÂ ËÁÚ˙Í‚‡ÈÚÂ
ÔÂÚÂÌˆËËÚÂ ÒË.

В петък ще има разкъсана облачност, пре-В петък ще има разкъсана облачност, пре-В петък ще има разкъсана облачност, пре-В петък ще има разкъсана облачност, пре-В петък ще има разкъсана облачност, пре-
димно значителна след обяд. Ще духа слаб,димно значителна след обяд. Ще духа слаб,димно значителна след обяд. Ще духа слаб,димно значителна след обяд. Ще духа слаб,димно значителна след обяд. Ще духа слаб,
в източните райони до умерен югозападенв източните райони до умерен югозападенв източните райони до умерен югозападенв източните райони до умерен югозападенв източните райони до умерен югозападен
вятър и температурите ще се повишат още.вятър и температурите ще се повишат още.вятър и температурите ще се повишат още.вятър и температурите ще се повишат още.вятър и температурите ще се повишат още.
В събота ще бъде облачно, на отделни местаВ събота ще бъде облачно, на отделни местаВ събота ще бъде облачно, на отделни местаВ събота ще бъде облачно, на отделни местаВ събота ще бъде облачно, на отделни места
ще превали слабо. Вятърът ще се ориентираще превали слабо. Вятърът ще се ориентираще превали слабо. Вятърът ще се ориентираще превали слабо. Вятърът ще се ориентираще превали слабо. Вятърът ще се ориентира
от запад-северозапад и ще започне понижениеот запад-северозапад и ще започне понижениеот запад-северозапад и ще започне понижениеот запад-северозапад и ще започне понижениеот запад-северозапад и ще започне понижение
на температурите.на температурите.на температурите.на температурите.на температурите.

максималнимаксималнимаксималнимаксималнимаксимални

2°/8°2°/8°2°/8°2°/8°2°/8°

13      14
максималнимаксималнимаксималнимаксималнимаксимални

3°/7°3°/7°3°/7°3°/7°3°/7°

ÎÂ‡ÌÚÌË Ë ÓÚÁË‚˜Ë‚Ë Í˙Ï
ÓÍÓÎÌËÚÂ.

‚Â‰Ì˙Ê, ˜Â ˆÂÌËÚÂ ‚ÂÏÂÚÓ Ë
‰ÓÒÚÓÈÌÒÚ‚ÓÚÓ Ì‡ ‰Û„ËÚÂ.

☼☼☼☼☼

�����

06.30 ƒÂÌˇÚ Á‡ÔÓ˜‚‡
09.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
09.05 ƒÂÌˇÚ Á‡ÔÓ˜‚‡ Ò

 ÛÎÚÛ‡
10.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
10.10 ƒÂÌˇÚ ÓÚ·ÎËÁÓ
12.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò

12.30 ◊‡ÒÚÂÌ ÒÎÛ˜‡È - ÔÛ·ÎËˆËÒ-
ÚË˜Ì‡ Û·ËÍ‡ Ò ‚Ó‰Â˘Ë
¬Î‡‰Ó ¡ÂˇÌÛ, —ÌÂÊ‡Ì‡ ¿Ú‡-
Ì‡ÒÓ‚‡ Ë Ã‡  ̌ ƒËÏËÚÓ‚‡

12.35 ¿Ô‡Ú‡ÏÂÌÚ˙Ú - ÚÓÍ ¯ÓÛ Ò
‚Ó‰Â˘ Ã‡Ú‡ ¬‡˜ÍÓ‚‡

13.40 »Ì‰Ë  ̌ - Î˛·Ó‚Ì‡ ËÒÚÓË  ̌ -
Ú‚ ÙËÎÏ /56 ÂÔËÁÓ‰/Ô/

14.40 —ÂÌ “ÓÔÂ - /56 ÂÔËÁÓ‰/Ô/
15.35 ƒÌÂÒ Ë ÛÚÂ
16.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
16.10 ÕÓ‚ËÌË Ì‡ ÚÛÒÍË ÂÁËÍ
16.20 ¬ ˜‡Ò ÎË ÒË: ÃÓÂÚÓ Û˜ËÎË˘Â
16.35 œËÍ‡ÁÍË Á‡ ‡ÒÚÓÌÓÏËˇÚ‡
17.00 ƒ˙ÁÓÒÚ Ë Í‡ÒÓÚ‡ - Ú‚ ÙËÎÏ

/2895 ÂÔËÁÓ‰/
17.45 Ã‡ÎÍË ËÒÚÓËË- ÍÓÏÂÌÚ‡ÌÓ

ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó‰Â  ̆ Ã‡ÚË-
Ì‡ ÿÓÔÓ‚‡

18.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
18.10 “Â„ÎÂÌÂ ÚË‡ÊËÚÂ Ì‡ “Œ“Œ 2

Ë ¬ÚÓË “Œ“Œ ¯‡ÌÒ
18.25 ¡˙ÁÓ, ÎÂÒÌÓ, ‚ÍÛÒÌÓ
18.45 À‡ÍËÒ —Î‡‰Û‡ - /35 ÂÔ./
19.45 ÀÂÍ‡ ÌÓ˘, ‰Âˆ‡!
20.00 œÓ Ò‚ÂÚ‡ Ë Û Ì‡Ò
20.40 ¡Õ“ Ú‡ÍÒË - ÚÓÍ ¯ÓÛ Ò ‚Ó-

‰Â˘Ë ¡ÓˇÌ‡  ‡ÏÂÌÓ‚‡,
—Ô‡Ò  ¸ÓÒÂ‚

20.50 —ÔÓÚÌË ÌÓ‚ËÌË
21.00 ¡Ó‰ÊËËÚÂ - Ú‚ ÙËÎÏ /12,

ÔÓÒÎÂ‰ÂÌ ÂÔËÁÓ‰/ (16)
22.00 —‚ÂÚ˙Ú Ì‡ ÊË‚Ó - ‰ÓÍÛÏÂÌ-

Ú‡ÎÌ‡ ÔÓÂ‰Ëˆ‡
22.30 »ÍÓÌÓÏË˜ÂÒÍË ÌÓ‚ËÌË
23.00 ƒÂÌËÒ Ë ÔËˇÚÂÎË
00.00 –‡ÎË ìƒ‡Í‡ 2012î/‰ÌÂ‚ÌËÍ/
00.30  ËÌÓ ÂSÔÂÒÓ/Ô/

06.45 ì“‡ÁË ÒÛÚ-
ËÌî - ËÌ-
ÙÓÏ‡ˆËÓÌ-
ÌÓ ÔÂ‰‡‚‡-
ÌÂ Ò ‚Ó‰Â-
˘Ë ¿ÌÌ‡

÷ÓÎÓ‚‡ Ë ¬ËÍÚÓ ÕËÍÓÎ‡Â‚
09.30 ì ÛıÌˇÚ‡ Ì‡ «‚ÂÁ‰Â‚î -

ÍÛÎËÌ‡ÌÓ ¯ÓÛ Ò »‚‡Ì
«‚ÂÁ‰Â‚

10.00 ìœÂ‰Ë Ó·Â‰î - Ï‡„‡ÁËÌÌÓ-
ËÌÙÓÏ‡ˆËÓÌÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ
Ò ‚Ó‰Â˘ ≈ÎÂÌ‡ –ÓÁ·Â„

11.00 ìΔÂÒÚÓÍ‡ Î˛·Ó‚î - ÒÂË‡Î,
ÂÔ. 80

12.00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - Ó·Â‰Ì‡
ÂÏËÒËˇ

12.30 ìÿÓÛÚÓ Ì‡ —Î‡‚Ëî /Ô./
13.30 ìÃ‡ÎÍË Ú‡ÈÌËî - ÒÂË‡Î, ÂÔ.

97
14.30 ìƒÓ ÔÓÒÎÂ‰ÂÌ ‰˙ıî - ÒÂË-

‡Î, ÂÔ. 23, 24
16.30 ì√ÓÒÔÓ‰‡Ë Ì‡ ÂÙË‡î /Ô./
17.00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ
17.30 ìŒÔ‡ÒÌË ÛÎËˆËî - ÒÂË‡Î,

ÂÔ. 200
19.00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - ˆÂÌÚ‡ÎÌ‡

ÂÏËÒËˇ
20.00 ìÀÂ„ÂÌ‰‡Ú‡ Á‡ »ÒÔ‡ÌËˇî -

ÒÂË‡Î, ÂÔ. 3
21.00 ìƒÓÏ‡¯ÂÌ ‡ÂÒÚî - ÒÂË‡Î,

ÂÔ. 13, 14
22.00 bTV ÕÓ‚ËÌËÚÂ - Í˙ÒÌ‡ ÂÏË-

ÒËˇ
22.30 ìÿÓÛÚÓ Ì‡ —Î‡‚Ëî - ‚Â˜ÂÌÓ

ÚÓÍ¯ÓÛ
23.30 ì√ÓÒÔÓ‰‡Ë Ì‡ ÂÙË‡î -

ÍÓÏÂ‰ËÈÌÓ ¯ÓÛ
00.00 ìƒÓÎËÌ‡Ú‡ Ì‡ ‚˙ÎˆËÚÂî -

ÒÂË‡Î, ÂÔ. 85
01.00 ìœÂ‰Ë Ó·Â‰î /Ô./
02.00 ìÃ‡ÎÍË Ú‡ÈÌËî/Ô./ - ÂÔ. 97
03.00 ì ÓÏËˆËÚÂî /Ô./
04.00 ì13: —Ú‡ı˙Ú ÓÚ ·ÎËÁÓî -

Ë‡ÎËÚË

06.30 ì«‰‡‚ÂÈ, ¡˙Î„‡Ëˇî -
ÒÛÚÂ¯ÂÌ ·ÎÓÍ Ì‡ Õ“¬

09.30 ìÕ‡ Í‡ÙÂî - ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡
Õ“¬

11.25 ì ÎÛ· Õ˛Áî - Ò‚ÂÚÒÍË
ÌÓ‚ËÌË

11.30 ì¡ÓÌ ¿ÔÂÚËî - ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ
Ì‡ Õ“¬

12.00 ì÷ÂÌ‡Ú‡ Ì‡ ÒÎ‡‚‡Ú‡î -
ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ

13.00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ ÕÓ‚‡
13.30 ì ÓÏËÒ‡ –ÂÍÒî - ÒÂËÂÌ

ÙËÎÏ, 8 ÒÂÁÓÌ
14.30 ì‘Â‰Â‡ÎÌË Ò‚Ë‰ÂÚÂÎËî -

ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ, 4 ÒÂÁÓÌ
15.30 ì«‡ÍÓÌ Ë Â‰: ”ÏËÒ˙Î Á‡

ÔÂÒÚ˙ÔÎÂÌËÂî - ÒÂËÂÌ
ÙËÎÏ, 9 ÒÂÁÓÌ

16.30 ìƒÓ ÒÏ˙Úî - ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ,
3 ÒÂÁÓÌ

17.00 ì◊‡Ò˙Ú Ì‡ ÃËÎÂÌ ÷‚ÂÚÍÓ‚î
- ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ì‡ Õ“¬

18.00 ì—‰ÂÎÍ‡ ËÎË ÌÂî - ÚÂÎÂ‚Ë-
ÁËÓÌÌ‡ Ë„‡

19.00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ ÕÓ‚‡ - ˆÂÌ-
Ú‡ÎÌ‡ ÂÏËÒËˇ

20.00 ì’‡‚‡È 5-0î - ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
21.00 ìŒÚ ÏÂÒÚÓÔÂÒÚ˙ÔÎÂÌËÂÚÓî

- ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ, 10 ÒÂÁÓÌ
22.00 ÕÓ‚ËÌËÚÂ Ì‡ ÕÓ‚‡
22.30 ì«‡ÍÓÌ Ë Â‰: ÀÓÒ ¿Ì‰ÊÂ-

ÎËÒî - ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ
23.30 ìŸÂÚËî - 3 ÒÂÁÓÌ
00.30 ì‘Â‰Â‡ÎÌË Ò‚Ë‰ÂÚÂÎËî -

ÒÂËÂÌ ÙËÎÏ, 4 ÒÂÁÓÌ
01.30 ì ÓÏËÒ‡ –ÂÍÒî - ÒÂËÂÌ

ÙËÎÏ, 8 ÒÂÁÓÌ /Ô/

06.00 ì ÓÒÚÂÌÛÍËÚÂ ÌËÌ‰Ê‡î -
‰ÂÚÒÍË ÒÂË‡Î

08.00 ì¬‡‚ËÎÓÌ 5î/Ô./- ÒÂË‡Î,
ÂÔ. 18

09.00 ìLord of the Chefsî /Ô./-
ÒÂË‡Î, ÂÔ. 3

10.00 ì«‡˘ËÚÌËÍ˙Úî/Ô./- ÒÂË-
‡Î, ÂÔ. 1

11.00 ìƒË‡„‡Ï‡ Ì‡ ÔÂÒÚ˙ÔÎÂ-
ÌËÂÚÓî/Ô./ - ÒÂË‡Î, ÂÔ. 7

12.00 ì«‡·‡‚ÂÌËÚÂî - ÒÂË‡Î,
ÂÔ. 17

13.00 ì’˙ÚÍËÚÂî/Ô./ - ‡ÍÚÛ‡ÎÌÓ
ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó‰Â˘ ¬‡ÎÂÌ-
ÚËÌ‡ ¬ÓÈÍÓ‚‡

14.00 ìœÛÒÚËÌˇÚ‡î/Ô./- ≈Í¯˙Ì,
—¿Ÿ, 1993 „., –ÂÊËÒ¸Ó:
¬ËÍ ¿ÏÒÚÓÌ„, ¬ ÓÎËÚÂ:
“ÓÏ —ÂÎÂÍ, —ÚÂÙ‡ÌË Ã‡˜,
—ÚË‚˙Ì ¡ÓÎ‰ÛËÌ

16.00 ì«‡˘ËÚÌËÍ˙Úî- ÂÔ. 2
17.00 ìƒË‡„‡Ï‡ Ì‡ ÔÂÒÚ˙ÔÎÂ-

ÌËÂÚÓî- ÒÂË‡Î, ÂÔ. 8
18.00 ì¬‡‚ËÎÓÌ 5î - ÒÂË‡Î, ÂÔ.

19
19.00 ìœ‡ÁËÚÂÎˇÚ Ì‡ ÃÂÏÙËÒî-

ÒÂË‡Î, ÂÔ. 1
20.00 ì Ó‰:  ËÏËÌ‡ÎÌÓî - ‡ÍÚÛ-

‡ÎÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó‰Â˘
Ã‡ˇ  ÓÒÚ‡‰ËÌÓ‚‡

21.00 ìΔË‚‡ ÏË¯ÂÌ‡î - ÒÂË‡Î,
ÂÔ. 7

22.00 ì¡ÂÎˇÁ‡Ì ‰‡ ÛÏÂî- ≈Í¯˙Ì,
—¿Ÿ, 1990 „.

00.00 ì Ó‰:  ËÏËÌ‡ÎÌÓî/Ô./ -
‡ÍÚÛ‡ÎÌÓ ÔÂ‰‡‚‡ÌÂ Ò ‚Ó-
‰Â˘ Ã‡ˇ  ÓÒÚ‡‰ËÌÓ‚‡

01.00 ìƒË‡„‡Ï‡ Ì‡ ÔÂÒÚ˙ÔÎÂ-
ÌËÂÚÓî/Ô./- ÒÂË‡Î, ÂÔ. 8
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гледайте

ФУТБОЛ

кратки

ПО НОВА СПОРТ
15.10 Арсенал -

Лийдс (П)
18.00 Питърбъро -
Съндърланд (П)
22.00 Манчестър

Сити - Манчестър Юнайтед (П)

окомотив София ще
довърши първенството.
Треньорът на тима Ан-
тон Велков разкри, че

Локо Сф довършва първенството

ЛСнимка ПРЕСФОТО/БТА

ЦСКА реши финансовите си пробле-
ми, след като в клубната каза ще влязат
5 млн. лв. от трансфери. “Червените”
продадоха и Спас Делев на турския
Мерсин Идманюрду за 2 млн. лв. Преди
бързака от с. Ключ “Армията” напуснаха
румънецът Янис Зику, който премина в
корейския Поханг Стийлърс за 2,3 млн.,
и холандецът Грегъри Нелсън, който
подписа с Металург Донецк срещу 700
000 лв.

Делев бе свален от клубния автобус
на път за Гърция, където “червените” са
на лагер. Той бе върнат спешно в Со-
фия, откъдето излетя вчера за южната
ни съседка. Договорът му ще е за 3,5
години, а халфът ще прибира по 20 000
евро на месец.

Мерсин, който е новак в турската

Локо Сф започна подготовка с 33 играчи, 8 от които нови

собственикът Николай Гигов
ще обезпечи финансово и иг-
рачите, и щаба, които да се
преборят за оставане в ели-
та. Локо бе пред закриване,
защото Гигов иска да вземе
стадиона в кв. “Надежда” на
концесия, но това така и не
ставаше. На 29 декември оба-
че оръжейният бос може и да
получи спортното съоръже-
ние и прилежащите площи и
е решил да продължи да
спонсорира тима. Локо започ-
на подготовка вчера с 33 фут-
болисти, 8 от които нови. Все
още нито един от тях не е
подписал официално. В “На-
дежда” се завръща бившият
национал Владимир Манчев,

който дълго лекува контузия
на коляното, Юлиян Петков
(Калиакра), Стойчо Младе-
нов-младши (Етър), Кристиан
Валичков (Гърция), Мирослав
Коев, Мартин Димитров, Кос-
тадин Велков и Андрей Ата-
насов (Поморие). Още 12 фут-
болисти са на проби, а 11 иг-
рачи от състава от есента
напуснаха заради финансова-
та криза.

“Всеки ден говоря с г-н Ги-
гов по няколко пъти. Той ме
увери, че отборът няма да се
откаже по време на полусезо-
на и ще завърши първенство-
то”, заяви Велков. Първият ла-
гер на отбора ще бъде от 15
до 28 януари в Сандански.
През февруари се предвижда
още един, но мястото все още
не е уточнено. Велков планира
да изиграят общо 6 контроли.

ЦСКА с 5 млн. лв.
от трансфери
Трети основен футболист напусна,
след като турци купиха Спас Делев

Суперлига, пробва да привлече Делев
и преди година. Тогава обаче напада-
телят отказа. Мерсин се представя ус-
пешно до момента, като заема 8-о мяс-
то в класирането. Звездата е бившият
нападател на Бешикташ Мерт Нобре. В
тима играе още бразилецът Бето, който
преди години риташе за Литекс.

Трансферът на триото обаче удря по
шампионските амбиции на ЦСКА, за-
щото още 3-ма основни футболисти бяха
хванати с допинг и ще бъдат наказани.
Изпълнителният директор на тима Вен-
ци Живков не се притеснява от този
факт, защото е уверен, че треньорът
Димитър Пенев ще намери класни юно-
ши, които да ги заместят. Живков при-
зна, че има пристигнали оферти и за
други играчи.

“В ЦСКА винаги има оферти. Ще
преценим с кого да се разделим до
края на подготовката. Разделяме се с
основни изпълнители, които решиха
пролетния сезон. Имаме предложения
за също така много добри футболисти,
които смятам, че ще решат първенст-
вото в наша полза и ще станем шампи-
они. Новите ще дойдат на лагера в
Гърция след ден-два. Очаквам хванати-
те с допинг Тодор Янчев, Костадин
Стоянов и Румен Трифонов да бъдат
наказани със забележка, защото те
нямат никаква вина. Тя е на доктора.
Така че футболистите не заслужават
такова наказание. Янчев преди поло-
вин година е говорил с доктора и му е
казал, че иска да се отнасят с него
много внимателно. Но ето какво стана.
Една безотговорна постъпка, която ни
вкара в този грандиозен скандал. Док-
торът (Милчо Крайнов) ще си понесе
последствията”, заяви Живков.

Снимки БГНЕС

Новият председател
на Управителния съвет
на Левски Иво Тонев
официално встъпи в
длъжност. Той беше ос-
вободен от поста си на
изпълнителен директор
на Локо Сф и вече е на
работа на “Герена”.
Официалното му пред-
ставяне ще е днес. То-
гава ще станат ясни
функциите му, а и се
очаква да разкрие по-
вече около селекцията
на “сините”. Тонев рабо-
теше по нея още преди
да бъде назначен офи-
циално. Той си сътруд-
ничи със спортния ди-
ректор Георги Иванов-
Гонзо. Тонев преговаря
вчера в Бургас с Черно-
морец за привличането
на офанзивния халф
Жугурта Амрун-Жужу.

Христо Стоичков привлече в Литекс френския
полузащитник Джофри Тюлан, който е осмото ново
попълнение за шампионите. Той подписа договор
за 2,5 г. и вече е на лагер с тима в Свиленград.
Тюлан е роден през 1988 г. и основната му позиция
е дясно крило. Започнал е кариерата си в КФФ
Париж, след което се мести в Сошо. Играе основно
във втория отбор, а за първия тим има 32 мача и 1
гол за 3 сезона. На този пост Литекс привлече и
Галин Иванов от столичния Славия. От лятото на
2011 г. Тюлан е свободен агент и през цялата есен
не е играл.  В същото време Литекс даде под наем
3-ма футболисти на Чавдар Етрополе.

Димитър Бербатов
можел да премине е
Байерн Мюнхен през
лятото, съобщават гер-
манските медии. Напа-
дателят на Манчестър
Юнайтед е попаднал в
полезрението на нем-
ския гранд, който отсе-
га си търси заместник на
хърватския голаджия
Ивица Олич. Треньорът
на ФК Холивуд, както
Байерн е известен, Юп
Хайнкес се чуди измеж-
ду българина и перуа-
неца Клаудио Писаро
от Вердер Бремен.

Бербатов се намира

Рикардо Кака
(вляво) от Реал
Мадрид се бори

за топката с
Жереми Тулалан

от Малага в
мача за Купата
на Краля, който

“Белия балет”
спечели с 1:0 и

с общ резултат
4:2 се класира

за 1/4-финал,
където ще

срещне кръвния
враг Барселона.

Гола на “Ла
Росалела” нани-

за Карим
Бензема (72)

ТОНЕВ ВСТЪПИ
В ДЛЪЖНОСТ
В ЛЕВСКИ

СТОИЧКОВ ДОКАРА
ФРАНЦУЗИН В ЛИТЕКС

Двата тима обаче не са
се разбрали и за сега
алжирецът остава при
“Арулите”.

Докато се чакат но-
вини за привличането
на нови играчи, Левски
може да се похвали, че
най-после ще се раз-
дели с един от не-
нужните футболисти.
Шведът Ларс Рисп се
очаква да подпише до
края на седмицата с
кипърския Етникос Ах-
нас. За интереса на
този отбор се знае от
няколко дни, но досега
сделката се стопираше
от действащия договор
на защитника със “си-
ните”. Той обаче ще го
прекрати по взаимно
съгласие и ще преми-
не в новия си отбор
като свободен агент.

В ГЕРМАНИЯ: БАЙЕРН ВЗИМА
БЕРБАТОВ ПРЕЗ ЛЯТОТО

в последните 6 месеца
от своя договор с Юнай-
тед и вече свободно
може да преговаря с
други клубове. Наскоро
мениджърът на “черве-
ните дяволи” сър Алекс
Фъргюсън заяви, че
клубът ще се възползва
от клаузата за удължа-
ване на контракта и ще
запази българина за
още един сезон. До мо-
мента тимът все още не
е направил постъпки в
това отношение. “Всеки
знае, че Бербатов е
брилянтен футболист.
Неговото докосване и

техника са невероятни.
Всяка година ще става
все по-трудно. Както
този сезон, така и през
следващите бранители-
те и другите играчи ще
знаят повече за мен”,
заяви нападателят Ха-
виер Ернандес, заради
когото Бербатов е ре-
зерва. Митко изигра
само 193 мин. през де-
кември, но вкара 6 гола
в последните си 3 мача
за 2011 г. и беше из-
бран от феновете за
футболист на декември.
Ернандес също има 6
попадения.

„А” ГРУПА
63-А В СВЕТА

Футболната “А” група бе наредена на
63-о място в подреждането на най-сил-
ните вътрешни първенства в света. Кла-
сацията е направена от Международна-
та федерация по футболна история и ста-
тистика и се изготвя всяка година. За под-
реждането се взимат предвид постиже-
нията на всички участници от даден
шампионат в съответните континентални
надпревари, както и във вътрешните им
първенства. Така българските тимове са
събрали 311 точки, колкото имат и ангол-
ските. В класацията са включени само
112 шампионата, така че сме след първа-
та половина в целия свят. Пред нас са
гватемалското първенство, тайландското,
македонското, сингапурското, узбекистан-
ското и други. За най-силна лига за 2-ра
поредна година беше определена При-
мера дивисион пред английската Висша
лига и бразилският шампионат.

Андерсон Ернанеш от Лацио прави
предно салто от радост, след като е

вкарал за победното 3:2 срещу Киево и
е класирал тима си за 1/4-финал за

Купата на Италия. Бразилският
полузащитник се разписа в 90-ата мин.

Другите голове вкараха Андре Диас (44)
и Томазо Роки (5), а точни за Киево

бяха Емануеле Беретони (61) и Марко
Д’Алесандро (74)

Вратар излъга
Локо Пд

Вратарят Ернестас Шеткус
няма да играе в Локо Пд. Стражът,
който беше обявен като ново
попълнение, остава в Олимпиакос
Никозия. В последния момент
кипърският тим е предложил на
играча нов договор с по-добри
финансови условия. Това е сериозен
удар за треньора Емил Велев-Кока-
ла, тъй като титулярят от есен-
та Флориан Лучини (Ит) е конту-
зен и няма да играе още 2 месеца.
Локомотив спешно започва да
търси играч на този пост. В момен-
та отборът изпробва бившия
страж на ЦСКА Даниел Беконо.

Балъков взе
двуметров страж
в Хайдук

Хърватският Хайдук Сплит,
където треньор е Красимир Балъ-
ков, привлече бившия вратар на
Шибеник Горан Блажевич. 201-сан-
тиметровият страж подписа 4-
годишен договор и вече е на раз-
положение на българския настав-
ник. Обстановката в сплитския
гранд не е непозната за 25-годиш-
ния Блажевич, който е юноша на
Хайдук. Вратарят разтрогна с пре-
дишния си тим по вина на клуба
заради неизплатени заплати.
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ЦСКА прибира
5 млн. лв
от трансфери

кратки

ПО БНТ 1
Рали “Дакар 2012”

00:00 Дневник
ПО ЕВРОСПОРТ

БИАТЛОН
15.15 СК за жени

в Нове место (20 км)
ПО ЕВРОСПОРТ 2

ТЕНИС
10.00 Уърлд челъндж

гледайте

Премиерът Бойко Борисов изпадна в
патова ситуация след час шахматна бор-
ба с 10-годишната световна вицешампи-
онка Вактория Радева от Пловдив. На 64-
ия ход двамата си стиснаха ръцете за
реми.

“При разигралата се скандинавска за-
щита Виктория получи превес, но с изоб-
ретателна игра Борисов успяваше да
удържа равновесието и в един момент се
получи “крепост”. След някои неточности
партията продължи и накрая завърши “пат”.
Това е един от случаите на реми”, комен-
тира за незапознатите с древната игра
изпълнителният директор на Българската
федерация по шахмат Николай Велчев.

Талантливото момиче дойде вчера в
МС с родителите си, ръководството на
БФШ, съученици от 4 “б” клас на СОУ
“Никола Вапцаров” и двама фоторепорте-
ри от Пловдив

ромяна в Закона за приватизация и следпривати-
зационен контрол, с която се актуализира забра-
нителният списък за приватизация на дружества с
над 50 на сто държавно участие, направи вчера

„Академика 2011” в
забранителния списък
за приватизация

Снимки БГНЕС

Десетгодишна вкара Борисов в пат
Веселка ВЕНКОВА

П
кабинетът, като добави “Академика 2011” ЕАД в списъка
със забранени за раздържавяване дружества. От “поме-
ника” изпадат несъществуващите вече “Академика спорт”
ЕАД и “Академика 2000” ЕАД и се включва “Академика
2011” ЕАД, образувано чрез сливане на двете стари.

В новата “Академика 2011” ЕАД, вписано в Търговския
регистър на 17 октомври 2011 г., правата на държавата
се упражняват от министъра на физическото възпитание
и спорта. В активите на новото ЕАД влизат големи спорт-
ни съоръжения като Зимния дворец в София, зала “Фе-
стивална”, зала “Христо Ботев”, спортния комплекс “Ака-
демик” и редица студентски спортни бази в страната.

Старите дружества бяха на разпореждане на образо-
вателното министерство, но при правителство “Борисов”
минаха под шапката на спортното.

алоян Махлянов-Котоошу запи-
са 4-та поредна победа на
първия за сезона супертурнир
по сумо “Хацу башьо” в токий-
ския дворец “Кокугикан”. Испо-
линът от Джулюница се справи
и с 25-годишния японец Гоейдо,
след като го избута от дохиото с
техниката “цукитаоши”. Бълга-
ринът остава на върха в класи-
рането, след като все още няма
загуба.

Другият наш представител в
елитната дивизия на сумото Да-
ниел Иванов-Аоияма продължи
черната си серия, след като за-
писа 4-та поредена загуба. Той

Знаменосец на България на официалното
откриване на първите Младежки зимни
олимпийски игри в Инсбрук, Австрия, ще
бъде Александра Попова, която ще предста-
вя страната ни в алпийските ски. Генерални-
ят секретар на БОК Белчо Горанов, който е
и водач на делегацията, разкри, че са се
спрели на Александра заради шансовете й
за добро представяне. Младите ни олимпий-
ци, които ще ни представят в шест вида
спорт, бяха изпратени от председателя на
БОК Стефка Костадинова. Дисциплините, в
които ще има българско присъствие, са
сноуборд, биатлон, ски скок, ски алпийски
дисциплини, шейни и ски бягане.

ордан Йовчев записа
впечатляващ рекорд в
историята на Олимпий-
ските игри, след като
взе виза за 6-и поре-

Йовчев рекодьор на Олимпиади
дент на федерацията по спорт-
на гимнастика, завърши на 49-
о място във втората олимпий-
ска квалификация в Лондон с
82,698 точки. Той получи най-
висока оценка на прескок -
14,966 т., а на коронната си
дисциплина халки бе оценен
с 14,600 т. Йовчев, който на 24
февруари ще навърши 39 г.,
се състезава в Лондон с мус-
кулна контузия на рамото,
която го мъчи от доста време,
а и с травма на лакътя.

“Състезавам се заради
Българската федерация. Ако

имаме гимнастик на олимпий-
ските игри, с него ще заминат
старши треньор, масажист,
лекари. Ако нямаме - за феде-
рацията ще бъде много трудно
да оцелее. Боли ме, че никога
не спечелих злато от олимпи-
ада. Ставам все по-възрастен
и шансовете ми за това клонят
към нула. Съмнявам се дали
ще взема медал. Вече не се
състезавам за злато, а просто
за забавление. Нямам про-
блем да участвам на един
уред, но ми е трудно да играя
на 6, каквито са изискванията

на квалификацията. Отне ми
много време и енергия да опи-
там да се възстановя от конту-
зиите си. Когато изпитваш сил-
на болка, мотивацията ти пада
рязко. На 38 години ми е мно-
го трудно да продължавам да
се боря. Предполагам, че е
време да спра. Тялото ми каз-
ва, че съм прекалено възрас-
тен за състезания”, каза Йов-
чев, чиито дебют на олимпиа-
ди е преди 20 г. в Барселона.
Данчо има 4 световни титли и
3 медала (сребърен и 2 брон-
зови) от Олимпийски игри.

Й
ден път. Най-добрият ни гим-
настик ще се състезава и в
Лондон през лятото, след като
успя да се пребори със значи-
телно по-младата конкурен-
ция. 38-годишният Йовчев се
превръща в единствения мъж
в историята на спорта, който
ще участва 6 пъти на най-го-
лемия спортен форум. Плов-
дивчанинът, който е прези-

АЛПИЙКА НОСИ
РОДНОТО ЗНАМЕ
В ИНСБРУК

Котоошу с 4-та победа в Токио

ККККК
не успя да се противопостави се-
риозно на Мьогирю и загуби
схватката с “уватедашинаге”.

Без загуба продъл-жават още
5-а сумисти - Хакухо, Баруто, Ха-
румафуджи, Какурю и Асасеки-
рю. Великият шампион Хакухо не
допусна изненада срещу Окино-
уми, който днес ще спори с Мах-
лянов в сблъсъка между най-кра-
сивите сумисти. Наскоро Окино-
уми излезе пред Калоян в допит-
ване до фенките на древния
японски спорт за най-красив су-
мист. Иванов пък ще се опита да
постигне първи успех в схватка
срещу Йошикадзе.

Роби Гордън (САЩ) с Хамър спечели Етап IX на “Дакар” и се доближи на 5,58 мин.
от първото място в генералното класиране при автомобилистите

Българинът завърши
и Етап IX, шампионът
при автомобилите
отпадна

етър Ценков финишира 15-и
в клас АТВ на Етап IX на рали
“Дакар 2012”. Българинът,
който кара Кан-Ам, измина
556-километровото трасе от

ханзел (Фр, Мини) е 2-ри на 1,38 мин.,
но запази лидерската си позиция в гене-
ралното класиране с аванс от 5,58 мин.
пред Гордън. Защитаващият титлата си
Насер Ал-Атиях (Катар, Хамър) се отка-
за заради технически проблеми. Ал-Ати-
ях получи непоправим дефект в електри-
ческата система. Катарецът тръгна от
шеста позиция в генералното класиране
с изоставане от 45,25 мин. от Петерхан-
зел. Той се движеше на 2-ри в етапа,
преди да напусне надпреварата на 174-

ия километър.
При мотоциклетистите Елдер Родри-

гес (Порт, Ямаха) спечели с време
5:16,17 часа. Втори е Сирил Деспре (Фр,
КТМ), на 3,16 мин., пред Стефан Свитко
(Слвк, КТМ), на 04,35. Деспре поведе в
генералното класиране, пред миналого-
дишния победител Марк Кома (Исп,
КТМ), на 2,28 мин. и Родригес, на 44,19
мин. Кома изгуби лидерската си пози-
ция, след като завърши на шесто място
в етапа, на 7,10 мин. зад Родригес.

П
Антофагаста до Икике в Чили с време
9:15,31 часа. Той изостана на 2:54,13
часа от победителя Алехандро Патроне-
ли (Арж) с Ямаха. Постижението на
българина обаче е повече от героично,
защото той пресече финала почти без
да почива от предишния тур заради тех-
нически проблеми, които едва не му ко-
стваха отпадането.

Втори в етапа на 1,02 мин. финишира
братът на Патронели - Маркош (Арж,
Ямаха), на 1,02 мин., пред вечния опо-
нент Томас Мафей (Арж, Ямаха), на 44,07
мин. В генералното класиране води Але-
хандро Патронели с аванс от 1:19,59
часа на Маркош и с 1:50,12 часа на
Мафей. Ценков е 16-и последен с изо-
ставане от 20:08,52 часа от лидера.

При автомобилистите Етап IX беше
спечелен от Роби Гордън (САЩ, Хамър).
Той преодоля трасето за 4:35,21 часа.
Деветкратният шампион Стефан Петер-
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Бадминтонистките
отпадат в Малайзия

Първите ни 2 ракети Петя
Неделчева и Линда Зечири отпад-
наха още на старта на турнира
по бадминтон от Суперсериите в
Куала Лумпур, Малайзия ($400 000).
Неделчева отстъпи на китайка-
та Лю Син с 9:21, 18:21 след 37
мин. игра. Най-силната ни състе-
зателка имаше шансове да израв-
ни геймовете във втората част.
Тя водеше с 18:17 точки, но загу-
би следващите разигравания.
Втората част беше равностой-
на, но след 17:18 Неделчева загу-
би 3 поредни разигравания, което
се оказа фатално. Зечири пре-
търпя поражение от поставена-
та под №8 Юлиане Шенк (Гер) с
12:21, 9:21 за 27 мин.

Возняцки
аут от Сидни

Водачката в схемата Кароли-
не Возняцки (Дан) отпадна на 1/4
финалите на тенис турнира в
Сидни ($637 000), след като бе
обърната от Агниешка Радванска
(Пол) с 6:3, 5:7, 2:6 след 2.38 часа.
Загубата на Возняцки дава шан-
сове да шампионката от “Уим-
бълдън” Петра Квитова (Чех, №2)
да оглави световната ранглиста
в женския тенис в понеделник пре-
ди началото на Откритото
първенство на Австралия. Това
ще се случи, ако Квитова спечели
титлата от турнира в Сидни. За
Радванска това е първа победа в
кариерата над световната №1.

Централният блокировач на Пирин
Балканстрой Разлог Светослав Гоцев

позира с наградата за най-добър
волейболист на месец декември у нас
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